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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 721. 


Norme sul trattamento economico e normativo degli impiegati dipendenti dalle 
aziende agricole e forestali della provincia di Bergamo. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 722. 


Norme sul trattamento economico e normativo degli operai dipendenti dalle imprese 
addette alla produzione di scope a mano e a macchina e preparatrici delle relative materie 
prime della provincia di Venezia. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 723. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori agricoli addetti alla 
raccolta delle olive ed al taglio ed alla raccolta del riso nella provincia di Cagliari. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 724. 


Norme sul trattamento economico e normativo per i lavoratori dipendenti dalle 
imprese molitorie artigiane della provincia di Bologna. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 725. 


Norme sul trattamento economico e normativo degli operai dipendenti dalle imprese 
esercenti la trebbiatura e la motoaratura per conto terzi della provincia di Pisa. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 726. 


Norme sul traitamento economico e normativo dei lavoratori addetti alla raccolta 
ed alla lavorazione delle olive della provincia di Catanzaro. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 727. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori dipendenti dalle agenzie 
di assicurazione in gestione libera della provincia di Alessandria. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELIA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n, 728. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori laureati e non laureati 
dipendenti dalle farmacie delle provincie di Cremona e Massa - Carrara, 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 729. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori dipendenti dalle imprese 
esercenti la lavorazione del cappello e del pelo per cappello nella zona di Biclla. 
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LEGGI E DECRETI 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
2 gennaio 1962, n. 721. 
Norme sul trattamento economico e normativo degli im: 
piegati dipendenti dalle aziende agricole e forestali della 
provincia di Bergamo. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
Visto l'art. 87, comma quinto della Costituzione ; 


Vista la legge 141 luglio 1959, n. 741, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai la- 
voratori ; 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741; 


Visto il contratto collettivo nazionale 21 ottobre 
1958, per gli impiegati di aziende agricole e forestali; 


Visto, per la provincia di Bergamo, il contratto col- 
lettivo integrativo 4 aprile 1960, e relativo protocollo 
aggiuntivo, stipulato tra l'Unione Provinciale degli 
Agricoltori e l’Associazione Tecnici ed Impiegati 
Agricoli; 

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 7 
della provincia di Bergamo, in data 25 luglio 1961, del 
contratto sopra indicato, depositato presso il Mini- 
stero «del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha 
accertato l'autenticità; 


Sentito il Consiglio dei Ministri; 


Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ- 
denza sociale; 


Decreta : 


Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 
qualì è stato stipulato, per la provincia di Bergamo, 
il contratto collettivo integrativo 4 aprile 1960, rela- 
tivo agli impiegati dipendenti da aziende agricole e 
forestali, sono regolati da norme giuridiche uniformi 
alle clausole del contratto anzidetto, annesso al pre- 
sente decreto. 

Dette norme sono integrative di quelle concernenti 
la disciplina nazionale della categoria, purchè con esse 
compatibili. 

i minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gli 
impiegati dipendenti dalle aziende agricole e forestali 
della provincia di Bergamo. 

Il presente decreto, munito dei sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 2 gennaio 1962 


GRONCHI 
FANFANI — SULLC 
Visto, il Guardasigilli: Bosco 


Registrato alla Corte dei conti, addì 9 giugno 1962 
Atti del Governo, registro n. 149, foglio n. 60. — VILLA 
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 4 APRILE 1960 PER GLI IMPIEGATI 
DIPENDENTI DALLE AZIENDE AGRICOLE DELLA PROVINCIA DI BERGAMO 


Il giorno 4 aprile 1960 in Bergamo, 
tra 
VPUNIONE PROVINCIALE DEGLI AGRICOLTORI DI BERGAMO 


e 


VP ASSOCIAZIONE TECNICI ED IMPIEGATI AGRICOLI 
PROVINCIA DI BERGAMO, si è stipulato il presente 


DELLA 


Contratto Integrativo Provinciale 


al Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per gli 
Impiegati di Aziende Agricole e Forestali, stipula- 
to in Roma il 21 ottobre 1958. 


Art. 1 


DECORRENZA DEL CONTRATTO 
Gli accordi e norme previste dal presente contratto 


hanno la decorrenza dal 1° gennaio 1960. 


Art. 2. 


CATEGORIE IMPIEGATIZIE 


Tenuto conto della situazione provinciale in atto, 
viene stabilita la seguente graduatoria di qualifica: 
Impiegati di concetto: 

Agente 

Sotto Agente o Capo Reparto Amministrativo 


Fattore: Categoria 1° Categoria 2. 
Impiegati d’ordine : 
Amanuense. 
Art. 3. 


DEFINIZIONE DELLE CATEGORIE 


Agente: è colui che, con riferimento alle direttive 
generali ricevute dal conduttore e con una certa auto- 
nomia di concezione oltre che con apporto di inizia- 
tiva, opera per la gestione dell’azienda riferendone 
periodicamente al conduttore. 


Sotto agenie 0 Capo reparto Gmministrativo: è co- 
lui che in base alle direttive ricevute, sovrintende ai 
servizi contabili dell’azienda, rispondendo della ge- 
stione amministrativa dell’azienda stessa. l’ossono es- 
sergli attribuite le mansioni del fattore. 


l'attore: è colui che in esecuzione agli ordini rice- 
vuti, assegna opportunamente i lavori agli operai o 
coloni, assiste e ne cura l'esecuzione: tiene aggiornati 
gli specchi dei lavori e la nota delle ore di lavoro; pa- 
ga gli operai e provvede alla divisione dei prodotti 
quando a ciò sia stato espressamente delegato dal con- 
duttore; tiene aggiornati i libretti di lavoro e colonici, 
provvedendo alle operazioni di chiusura al termine del. 
la annata agraria: provvede in genere secondo wii or- 
dini del conduttore ed in sua collaborazione, a tutte 
le operazioni necessarie per la gestione e per il sem- 
pre miglior rendimento della azienda. 

Il « Fattore categoria 1°» si differenzia dal « Fat- 
tore categoria 2°» non per le mansioni ma solo per le 
capacità ed il merito. 

La categoria di ciascun Fattore sarà, salvo il di 
sposto dell'ultimo capoverso del presente articolo que!- 
la che compare sulla lettera di assunzione. 


DI 


Amanuense: è colui che assolve esclusivamente 
mansioni d’ordine che, di volta in volta, gli vengono 
ordinate. 


Le variazioni di qualifica dovranno comparire da 
documento scritto. 


Per gli impiegati già in servizio alla data del 1° gen- 
naio 1960, il passaggio dalla precedente alla nuova 
qualifica avverrà come segne: 

Agente: rimane tale. 

Capo reparto amministrativo: rimane tale. 
Fattore di 1°: diviene Fattore categ. 15. 
l'attore di 2°: diviene Fattore categ. 2. 
Amanuense: rimane tale. 


Art. 4. 
RETRIBUZIONI - MINIMI DI STIPENDI 
Fatte salve le più favorevoli condizioni già acquisite 


dall’impiegato, vengono fissati i seguenti minimi di 
retribuzione. 


In denaro: 


stipendio mensile a valere per tredici mensilità: 


Agente L. 58.200 
Sotto Agente o Capo Reparto Amm.vo » 52.400 
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Fattore, categoria 1° L. 45.600, 
Fattore, categoria 2* » 38.800; 
Amanuense » 33.000 


In natura: 

All’impiegato, escluso l’amanuense, che esplica la 
sua attività a servizio esclusivo di una sola azienda, 
il datore di lavoro deve fornire una abitazione deco- 
rosa, provvista di illuminazione adatta alle normali 
esigenze familiari; un appezzamento per Porto: la le-; 
gna necessaria per gli usi domestici ed un litro di 
latte al giorno. 

Solo ed esclusivamente nel caso l’azienda non abbia 
la possibilità di effettuare tali forniture, all’impie- 
gato verranno corrisposte le seguenti indennità an- 
nuali - 


Per la car di abitazione, orto e pollaio . 50.000 


Per il latte » 14.600 
Per la legna » 20.000 


A richiesta dell’impiegato l’azienda è tenuta a for- 
nirgli lo stretto fabbisogno familiare in frumento £ 
granoturco al prezzo medio spuntato dalla azienda 
slessa, 


Art. 5. 


MAGGIORAZIONI E DETRAZIONI DI RETRIBUZIONE 


Superficie aziendale 
Agli effetti della retribuzione, nei casi particolari 

appresso indicati, la superficie aziendale verrà calco- 

lata come segue : 

superficie vitata o con fruttiferi di collina: 

il doppio di quella reale; 

superficie a bosco 0 a pascolo : 

un ventesimo di quella reale; 

per la superficie a colture particolari (vivaisti. 

che, orticole, ecc.) il rapporto in oggetto verrà 

definito individualmente e sottoposto ad appro- 

vazione delle due Organizzazioni stipulanti il 

presente contratto; 


lo stesso dicasi per la ‘superficie affittata. 


Maggiorazioni e detrazioni 

Le retribuzioni in denaro fissate all’art. 4 subiranno 
le seguenti variazioni: 
del 0,08% in più per ogni pertica. bergamasca ol. 
le 1.360 e sino al 1.800: 
del 0,02 % in più per ogni pertica bergamasca ol 
le 1.500 e sino a 2.300; 
del 0,01 % in più per ogni pertica bergamasca ol- 
le 2.300; 
del 0.03 % in meno per ogni pertica bergamasca 
sotto le 1.000 e sino a 750; 


del 0,0t 5 in meno per ogni pertica bergamasca 
sotto le 750 e sino a 500. 


tre 
tre 


tre 


Conduzione: Nel caso l'azienda sia condotta a mez- 
zadria con stalla a metà o in economia, la retribuzione 
in denaro, risultante dalia applicazione dei preceden- 
ti disposti. subirà un aumento del 5 per cento. 


Art. 
AZIENDE CON PIU‘ IMPIEGATI 


6. 


Quando una azienda ha alle proprie dipendenze più 
impiegati, la superficie da valere per il computo delle 
retribuzioni di ciascun d'essi, sarà la totale aziendale 
divisa» per il numero degli impiegati medesimi. Cia- 
seuno di questi però non dovrà ricevere una retribu- 
zione inferiore a quella fissata all’articolo 4. 


Art. T 
SCATTI PER ANZIANITÀ DI SERVIZIO 


Gli scatti di anzianità di servizio di cui all’articolo 
iT del Contratto Collettivo Nazionale verranno appli 
cati sullo stipendio minimo in denaro risultante dalla 
applicazione di tutti i precedenti disposti. 


Art S. 
ANZIANITÀ CONVENZIONALE 


Con riferimento all’arl, 80 del Contratto Collettivo 
Nazionale, l’impiegato è tenuto a dichiarare all’atto 
dell'assunzione, le eventuali maggiorazioni convenzio- 
nali di anzianità ancora ingodute, pena la decadenza 
dal diritto delle maggiorazioni stesse. 


Art. 9. 


DURATA DEL CONTRATTO INDIVIDUALE 
E PREAVVISO DI RISOLUZIONE DEL RAPPORTO 


Lì contratto individuale non può avere una durata 
inferiore al periodo di un anno e questo deve coinci- 
dere con l’annata agraria. Esso si intenderà rinnova. 
to di anno in anno, qualora non intervenga disdetta da 
notificarsi dall’una all'altra parte nei termini qui di 
seguito indicati . 


In caso di licenziamento 
Per gli impiegati di concetto: 
a) entro il 10 luglio in caso di anzianità di servi. 
zio non superiore a 5 anni; 


3) entro il 10 maggio in caso di anzianità di ser- 
vizio da 5 a 10 anni; 


c) entro il 10 marzo in caso di anzianità di servi. 
zio da 10 a 15 anni; 


d) entro il 10 gennaio in caso di anzianità di servi- 
zio oltre i 15 anni. 


Per gli impiegati d’ordine: 


a) entro il 10 settembre in caso di anzianità di ser- 
vizio non superiore a 5 anni; 

db) entro il 10 luglio in caso di anzianità di servizio 
da 5 a 10 anni; 

c) entro il 10 giugno in caso di anzianità di servi- 
zio da 10 a 15 anni; 


> _ == 


d) entro il 10 maggio in caso di anzianità di servi. 
zio oltre i 15 annì. 


In caso di dimissioni 


a) Impiegati di concetto: entro il 10 agosto 
d) Impiegati d’ordine: entro il 10 ottobre. 
Qualora il rapporto dovesse interrompersi avanti 

la naturale scadenza del contratto individuale è do- 
vuta dall’una all’altra parte una indennità pari alla 
retribuzione globale corrispondente al periodo compre- 
so tra l'interruzione suddetta e la natnrale scadenza 
di cui sopra. 


Resta salvo e impregiudicato il disposto dello arti. 
colo 27 del Contratto Collettivo Nazionale. 


PROTOCOLLO AGGIUNTIVO 


DICHIARAZIONE A VERBALE 


Lavoro straordinario 


Le sottoscritte Organizzazioni, premesso che a nor- 
ma del Contratto Integrativo Provinciale per Impie- 
gati Agricoli, stipulato in data odierna, tutto il mag- 
gior lavero dovuto alla vastità della superficie azien. 


Viìsii, il contratto e il 
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dale, alla particolare forma di conduzione od allo spe. 
ciale ordinamento colturale, rimane «ià forfettaria. 
mente retribuito attraverso le maggiorazioni di cui al. 
l’art. 5, convengono che le sole prestazioni da retri. 
buirsi in eccedenza alle forfetizzazioni di cui sopra, 
in quanto straordinarie, sono quelle connesse con radi. 
cali trasformazioni aziendali e, naturalmente. non 
effettuate durante l'orario normale di lavoro. 

L’impiegato agricolo dovrà, entro il 15 di ogni me 
se, inviare all'Azienda note dettagliate delle presta. 
zioni effettuate per i lavori di cui sopra. La mancata 
osservanza del termine importerà la decadenza del di- 
ritto di chiedere la corresponsione dei relativi emolu- 
menti. 


Ucsdalità della cessazione del rapporto 


A complemento dell’art. 31 del Contratto Collettivo 
Nazionale, le sottoscritte Organizzazioni convengono 
che all’impiegato, anche dopo la risoluzione del rap- 
porto, rimane l'obbligo di prestarsi per la definizione 
dì tutte le pendenze conseguenti a fatti avvenuti du- 
rante il rapporto stesso, definizione per cui risulti in- 
dispensabile la sua opera. 


Bergamo, 4 aprile 1900 


proiocollo aggiuntivo, 
it Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
Smin 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA RECCUBLIGA 


2 gennaio 1962, n. 722, 

Norme sui trattamento economico e normativo degli ope: 
rai dipendenti dalle imprese addette alla produzione di 
scope a mano e a macchina e preparatricj delle relative 
materie prime della provincia di Venezia. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
Visto Part. ST. comma quinto, della Costituzione, 
Vista la lesge 1! luglio 1959, n. 

Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai la- 
voratori: 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027 recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 lugiio 1959, n. 741: 

Visto, per la provincia di Venezia, il contratto col. 
lettivo di lavoro 31 ‘marzo 1952, e relativi allegati, 
per gli operai dipendenti dalle aziende addette alla 
produzione di scope a mano e a macchina e preparatrici 
delle relative materie prime, stipulato tra l’ Associa 
zione Provinciale degli Industriali e la Confederazione 
Italiana Sindacati Lavoratori, la Camera Confederale 
del Lavoro. 

Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 34 
della provincia di Venezia, in data 22 luglio 1961, del 
contratto sopra indicato, depositato presso il Ministero 
del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accer- 
tato V’autenticità, 


Sentito il Consiglio dei Ministri, 
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ. 
denza sociale: 


T41, che delega li | 


Decreta . 


Articolo unico. 


i rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 
quali è stato stipulato, per la provincia di Venezia., il 
contratto collettivo 31 marzo 1952, relativo agli operai 
dipendenti dalle aziende addette alla produzione di sco- 
pe a mano e a macchina e preparatrici delle relative 
materie prime, sono regolati da norme giuridiche ‘uni- 
formi alle clausole del contratto anzidetto, annesso al 
presente decreto. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gli 
operai dipendenti dalle imprese addette alla produzio- 
ne di scope a mano e a macchina e preparatrici delle 
relative materie prime della provincia di Venezia, 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma. addì 2 gennaio 1962 


GRONCHI 
Faxranr — SuLLo 


Visto, il Guardasigilli: Bosco 
Registrato alla Corte dei conti, addi 9 giugno 1962 
Atti del Governo, registro n. 149, foglio n. 71. — VILLA 


Supplemento ordinario n. 1 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 173 dell’I1 luglio 1962 


CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO 31 MARZO 1952 PER GLI OPERAI 
DIPENDENTI DALLE AZIENDE PRODUTTRICI DI SCOPE A MANO 


E A MACCHINA E PREPARATRICI DELLE RELATIVE 


MATERIE PRIME 


DELLA PROVINCIA DI VENEZIA 


L’anno 1952, il giorno 31 del mese di marzo in Ve- 
nezia, presso la sede dell’Ufficio regionale del lavoro 
e della Massima Occupazione, con la presenza del diret- 
tore dell’ Ufficio stesso dott. Luigi Filippi, assistito da) 
dott. Cesure Jacobi e dal dott. Raffaele Melleo 


tra 


VASSOCIAZIOND INDUSTRIALE DELLA PROVINCIA DI VENPZIA, 
rappresentata dal sig. Giulio Boccolini e le Azianna 
MartIno Sanuviato & FiGLI, rappresentata dal sig. Gio- 
vanni e ing. Carlo Salviato, Moacran GIUSEPPA, rap- 
presentata dal sig. Moggian cav. Gino e le AZIENDA 
Zerso SANTE P GUSTAVO, rappresentata dal sig. Zerbo 
Sante, SALVIATO FRATELLI DI NaraL®p, rappresentata dal 
sig. Salviuto Filippo e la Drrra Mason Prerro nella 
persona (lel titolare; 


e 


la C.I.S.L., rappresentata dall'avv. Umberto Chioz- 
gotto; 


la CameRrA CoNFEDERALE DEL Lavoro, rappresentata dal 
dott. Francesco Emiliani e Arturo Brustolon; 


si è concordato e stipulato il presente contratto collet- 
tivo di lavoro da valere per tutto il territorio di Ve- 
nezia e provincia per gli operai dipendenti da aziende 
produttrici di scope a mano e a macchina e prepara- 
trici relative materie prime. 


Art. 1. 
SFERA DI APPLICABILITÀ 


Il presente contratto collettivo di lavoro ha valore 
per gli operai addetti alle aziende produttrici di scope 
a mano e a macchina e preparatrici relative materie 
prime in Venezia e provincia. 


Art. 2. 
DOCUMENTI È RESIDENZA 
Per essere ammesso al lavoro l’operaio è tenuto alla 
presentazione dei seguenti documenti: 
a) libretto di lavoro; 


db) tessere e libretto delle assicurazioni sociali in 
quanto ne sia in possesso; 


c) carta d’identità o documento equivalente. 


I° in facoltà dell'azienda di chiedere all'operaio la 
presentazione del certificato penale di data non aute- 
riore a tre mesi, nonchè il certificato di lavoro relativo 
alle occupazioni precedenti, 

L’azienda rilascerà ricevuta dei documenti che trat- 
tiene, 

L’operaio è tenuto a dichiarare all’azienda la resi- 
denza o il suo domicilio, a notificare ì successivi muta- 
menti e, se capo famiglia, a consegnare allo scadere 
del periodo di prova, lo stato di famiglia per poter 
beneficiare degli assegni familiari. 


Art 3. 
VISITA MEDICA 


L’operaio potrà essere sottoposto a visita medica in 
qualsiasi momento da parte del medico di fiducia della 
azienda. 


Art. 4. 
PERIODO DI PROVA 


L’assunzione al lavoro dell’operaio è subordinata ad 
un periodo di prova di 6 giorni di lavoro prorogabili 
di comune accordo, redatto in forma scritta, fino & 
12 giorni. Durante tale periodo è reciproco il diritto 
alla risoluzione del rapporto di lavoro senza preavviso 
nè indennità. 

L’operaio che non venga confermato, o che per qual. 
siasi motivo non intenda esserlo, lascerà senz'altro la 
azienda la quale dovrà corrispondergli il pagamento 
delle ore di lavoro compiute nella forma prevista dal 
presente contratto a seconda della natura della lavo- 
razione; superato il periodo di prova, l’anzianità de- 
correrà dal primo giorno dell'assunzione. Saranno 
esenti da tale periodo di prova gli operai che prece- 
dentemente abbiano prestato servizio presso la stessa 
azienda con le stesse mansioni. 


Art. 5. 
PASSAGGIO D! CATEGORIA 


L’operaio può essere assegnato a mansioni diverse 
da quelle inerenti alla sua categoria, purchè ciò non 
comporti una diminuzione di salario. 

All’operaio che sia destinato a svolgere mansioni di 
categoria superiore alla propria, dovrà essere corrispo- 
sta la paga della categoria superiore a partire dal terzo 
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giorno. Trascorso un periodo continuativo di 45 giorni 
lavorativi nel disimpegno di mansioni superiori, avver- 
rà senz'altro il passaggio dell’operaio, a tutti gli effetti, 
alla categoria superiore, salvo che si tratti di sostitu- 
zione di un altre operaio assente per malattia, infor- 
tunio, ferie, breve richiamo alle armi nel qual caso 
il trattamento di cui al secondo comma spetterà per 
tutta la durata della sostituzione senza che ne derivi 
il passaggio di categoria. 

L’operaio che sia assegnato temporaneamente a man- 
sioni di categoria inferiore, conserverà la retribuzione 
della categoria alla quale appartiene. 


Art. 6. 
ORARIO DI LAVORO 


La durata settimanale dell’orario di lavoro è fissata 
nel massimo di 48 ore salvo le eccezioni e le deroghe 
previste dalle disposizioni in vigore. 

Per i lavori discontinui o di semplice attesa e cu- 
stodia, l'orario normale di lavoro non può superare le 
60 ore settimanali con un massimo di 10 ore giorna- 
liere, esclusi gli addetti ai trasporti, i guardiani e i 
portieri con alloggio nello stabilimento o nelle imme- 
diate vicinanze di esso per i quali valgono le disposi. 
zioni di legge. 

Gli operai non potranno rifiutarsi all’istituzione di 
turni di lavoro giornalieri e dovranno prestare la loro 
opera nel turno stabilito. 

I turni saranno stabiliti con il criterio dell’avvicen- 
damento in relazione alle esigenze tecniche dell'azienda, 
fatta eccezione per i guardiani notturni. 

il lavoro notturno è quello compreso dalle ore 22 alle 
cre 3 del mattino. 

L’inizio e la sospensione del lavoro sono disclipli. 
nati con apposite norme stabilite dall'azienda. 


Art. 7. 


SOSPENSIONE E INTERRUZIONE DI LAVORO 


Le sospensioni di lavoro, i permessi, le assenze per 
malattia, infortunio, gravidanza e puerperio, non in- 
terrompono la anzianità a tutti gli effetti del presente 
contratto. In caso di sospensione di lavoro che oltre- 
passi i 15 giornì salvo eventuali accordi tra le Orga- 
nizzazioni locali per il prolungamento di tale termine, 
l'operaio potrà risolvere il rapporto di lavoro con di- 
ritto a tutte le indennità come in caso di licenzia- 
mento. 


In caso di interruzione di lavoro sarà riservato agli 
operai il seguente trattamento: 

1) per le ore perdute ma passate in stabilimento a 
disposizione dell’azienda, sarà corrisposta la retribu- 
zione normale con facoltà per V’azienda di adibire gli 
operai ad altri lavori; 

2) per le ore perdute e per le quali gli operai non 
siano stati trattenuti in stabilimento, non sarà dovuta 
alcuna retribuzione. 


Restano ferme le norme sulla Cassa integrazione sa- 


lari per quanto riguarda il rimborso da richiedere 
dalle aziende. 


Art. 8. 
RICUPERO DELLE ORE DI LAVORO PERDUTE 


E° consentita la facoltà di ricupero, a regime nor- 
male, delle ore e dei periodi di sospensione di lavoro 
dovuta a causa di forza maggiore, nonchè di quelli 
dovuti a soste concordate fra le parti, purchè il ricu- 
pero stesso sia contenuto nei limiti di un’ora al giorno 
e si effettui entro i 45 giorni seguenti al periodo in cui 
è avvenuta l’interruzione. 


Art. 9. 
RIPOSO SETTIMANALE 


Il riposo settimanale dovrà cadere normalmente di 
domenica, salvo le eccezioni e le deroghe di legge. 

Il personale ammesso a non fruire del riposo set- 
timanale in coincidenza con ìa domenica — come ad 
esempio il personale addetto a lavori discontinui o di 
semplice attesa e custodia — dovrà usufruire del riposo 
in altro giorno della settimana che si chiamerà riposo 
compensativo. 


Art. 10. 
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO 


E’ considerato lavoro straordinario quello effettuato 
oltre il limite di cui all’articolo 6 ossia le 48 ore setti. 
manali per i lavoratori a regime normale di orario, ed 
oltre le 10 ore giornaliere e le 60 settimanali per i Ja- 
voratori addetti ai lavori discontinui, salvo le deroghe 
previste. 

Nessun operaio potrà esimersi dall’effettuare il la- 
voro straordinario, notturno e festivo, salvo giustifi- 
cati motivi individuali di impedimento. 

‘Per lavoro notturno si intende quello effettuato dalle 
ore 22 alle ore 6 del mattino. 

Per lavoro festivo si intende quello effettuato nelle 
domeniche o nei giorni di riposo compensativo e nelle 
festività nazionali e assimilate. 

Non si considera festivo il lavoro prestato nei giorni 
di domenica dagli operai che godano del riposo com- 
pensativo in altro giorno della settimana. 

Per il lavoro straordinario notturno e festivo sono 
corrisposte le seguenti maggiorazioni percentuali da 
calcolarsi sulla retribuzione oraria di fatto. 

Per i cottimisti le percentuali di maggiorazione per 
il lavoro straordinario notturno e festivo saranno cal. 
colate sulla media di guadagno di fatto ne] periodo re- 
lativo : 


1) lavoro straordinario diurno e notturno 20% ; 
2) lavoro festivo (domenica o giorno di riposo com- 
pensativo nella festività nazionale e assimilate) 35%. 


La prestazione dei guardiani notturni non comporta 
la corresponsione della percentuale di maggiorazione 
per lavoro notturno. 


Le percentuali di cui sopra non sono cumulabili in- 
tendendosi che la maggiore assorbe la minore. 
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Art. 11 
MODALITÀ DI CORRESPONSIONE DELLA PAGA 


Iì pagamento delle retribuzioni verrà effettuato a 
settimana, a quindicina o a mese. 

Quando la retribuzione viene effettuata a mese, la 
azienda concederà, su richiesta, acconti quindicinali 
fino al 90 per cento della retribuzione maturata. 

Il pagamento della retribuzione avverrà individual- 
mente mediante busta o prospetto paga 0 documento 
equipollente, in cui dovranno essere distintamente spe- 
cificate tutte le singole voci che la compongono e le 
eventuali ritenute, nonchè ii periodo di paga cui la 
retribuzione si riferisce. 

In caso di contestazioni su uno 0 più elementi costi. 
tutivi della retribuzione, dovrà essere corrisposta al 
lavoratore la parte della retribuzione non contestata 
contro il rilascio, da parte dell’operaio stesso, della 
quietanza per la somma ricevuta. 


Art. 12. 
DONNE ADDETTE A MANSIONI MASCHILI 


Qualora le donne vengano destinate a compiere la. 
vori che tradizionalmente sono compiuti da maestranze 
maschili, a parità di condizioni di lavoro e di rendi- 
mento qualitativo e quantitativo, sarà corrisposta la 
retribuzione contrattuale prevista per l’uomo. 

Nelle lavorazioni a cottimo alla condizione sopradet- 
ta si intenderà soddisfatta con lapplicazione di una 
eguale tariffa. 


Art. 13. 
CONGEDO MATRIMONIALE 


Per il congedo matrimoniale valgono le norme di cui 
all’accordo interconfederale in materia in data 31 mag- 
gio 1941. In base a tale accordo gli operai d’ambo i 
sessi hanno diritto in occasione di matrimonio ad un 
periodo di congedo della durata di 8 giorni consecutivi 
con il compenso previsto dal predetto accordo. 

Il congedo matrimoniale di cui sopra non potrà es- 
sere computato sul periodo delle ferie annuali, né putrà. 
essere considerato in tutto od in parte come periodo 
di preavviso di licenziamento. 

La richiesta del congedo dovrà essere avanzata — 
salvo casi eccezionali — dall’operaio con preavviso di 
almeno 6 giorni. 

La celebrazione del matrimonio dovrà essere docu- 
mentata entro i 30 giorni successivi all’inizio del pe- 
riodo di congedo. 


Art. 14. 
TRATTAMENTO DI MALATTIA O DI INFORTUNIO 


L'assenza per malattia deve essere comunicata dal. 
l’operaio alla direzione dell’azienda entro il secondo 
giorno di assenza, salvo casi di giustificato e compro- 
vato impedimento. 

Alla comunicazione dovrà seguire, da parte dell’ope- 
raio, l’invio del certificato medico. 

L’azienda ha facoltà di far controllare la malattia 
dell’operaio da un medico di sua fiducia. 


Ì 


In caso di malattia, l'operaio non in prova. avrà 

! diritto alla conservazione del posto per un periodo di 

A 1) sei mesi per anzianità di servizio fino a 10 anni; 
2) otto mesi per anzianità di servizio oltre 10 anni. 

Superato il termine massimo sopra indicato, qualora 
l’operaio non possa riprendere il lavoro per il perdu. 
rare della malattia o suoi postumi, il datere di lavoro 
| potrà risolvere il rapporto di lavoro corrispondendo al. 
l’operaio la liquidazione delle indennità relative come 
iin caso di licenziamento. 

Analogamente, nel caso in cui il perdurare della mu- 
lattia oltre il termine di cui sopra, l'operaio non sia 
in condizioni di riprendere il lavoro. il rapporto potrà 
essere risolto a richiesta dell’operaio con la correspon. 
sione del trattamento di cui al comma precedente. 

L’operaio che entro tre giorni dal termine del periodo 
idi malattia non si presenti al lavoro sarà considerato 
! dimissionario. 

In caso di infortunio, loperaio ha diritto alla con- 
servazione del posto per un periodo uguale a quello 
| fissato dal quarto capoverso del presente articolo. 
L’operaio infortunato che entro tre giorni dal rila- 
| scio del certificato di guarigione ron si presenti al la- 
‘voro. sarà considerato dimissionario. 


Art. 15. 


SERVIZIO MILITARE 


In caso di interruzione del servizio per chiamata alle 
armi per adempiere agli obblighi di leva il rapporto di 
i lavoro rimane sospeso per tutto il periodo di servizio 
i militare e l’operaio ha diritto alla conservazione del 
‘ posto. Detto periodo è considerato utile come anzianità 
di servizio presso l'azienda ai soli effetti dell’indennità 

di anzianità. e semprechè operaio non sì dimetta prima 
dello scadere di un anno dal giorno in cui ha ripreso 
il lavoro. 

Il richiamo alle armi non risolve il rapporto di lavoro 

le l'operaio ha diritto, oltre alla conservazione del po- 
sto. al trattamento previsto dalle disposizioni in vigore 
all’atto del richiamo. 

Tanto nel caso di chiamata di leva quanto in quello 

di richiamo, l’operaio è tenuto a presentarsi all'azienda 
entro nn mese dalla data di cessazione del servizio mi. 
litare: iu difetto l’operaio sarà considerato dimissio- 
nario. 


| Art. 16. 


DISCIPLINA AZIENDALE 


Nella esecuzione del lavoro l’operaio è tenuto ad os- 
servare le istruzioni ricevute svolgendo la propria opera 
con la dovuta diligenza. 

L'azienda porterà a conoscenza dell’operaio le per- 
sone dalle quali dipende ed alle quali rivolgersi in caso 
di necessità. 

' In tutte le manifestazioni del rapporto di lavoro, 
i operaio dipende dai suoi superiori. come previsto dai. 
Porganizzazione interna aziendale. 
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L’operaio deve osservare rapporti di urbanità e di 
subordinazione verso i superiori, nonchè di cordialità 
verso i compagni di lavoro. 

Sara cura dei superiori improntare i rapporti con i 
dipendenti a sensi di urbanità. 


Art. 17 
PERMESSI DI ENTRATA E DI USCITA 


Durante le ore di lavoro l’operaio non potrà lasciare ; 
io stabilimento se non debitamente autorizzato dalla 
direzione o chi per essa. 

Gli operai licenziati 0 sospesi, non potranno entrare 
nello stabilimento senza speciale permesso della dire- 
zione. Salvo speciale permesso della direzione, non è 
consentito agli operai di entrare o trattenersi in sta. ' 
bilimento in ore non comprese nel loro orario di lavoro. 

Il permesso di uscita dallo stabilimento deve essere. 
vhiesto dall’operaio alla direzione o chi per essa nella ! 
prima ora di 'avoro salvo casì eccezionali. 

All’operaio che in seguito a regolare permesso lascia 
? lavoro entro la prima ora dall’inizio, non compete 
aleun compenso per il tempo passato nell’azienda. 


Ì 


Art 1$. 
ASSENZE 


Tutte le assenze dovranno essere giustificate. Ogni 
assenza non giustificata e non permessa potrà essere 
punita. con una multa non superiore al 20% di quanto 
il lavoratore avrebbe percepito durante l’assenza. Le 
giustificazioni devono essere presentate nel mattino 
successivo al primo giorno di assenza salvo comprovati 
motivi di impedimento. 

Sarà considerato dimissionario l’operaio che, senza 
giustificato motivo sia assente per 4 giorni consecutivi 
e per quattro volte in un anno, nei giorni seguenti ai 
festivi. 


Art. 19. 
ASPETTATIVA PER CARICHE SINDACALI 


Per gli operai chiamati a ricoprire cariche direttive 
di segretari comunali, provinciali, regionali o nazionali 
nelle organizzazioni dei lavoratori, le quali ne facciano 
espressa richiesta alla direzione dell’azienda, il rappor- 
tu di lavoro verrà sospeso fino ad un massimo di 2 anni, 
con la sola conservazione del posto, senza, per altro, 
che tale periodo di sospensione sia computato ad alcun 
ell'etto contrattuale. 


Art. 20. 


CONSEGNA E CONSERVAZIONE DEGLI UTENSILI 
E DEL MATERIALE 


L’operaio dovrà conservare in buono stato il mate: 
male, le macchine, gli attrezzi, gli utensili, i disegni 
ed in genere tutto quanto viene a lui affidato. 

lL’azienda dovrà porre l’operaic in condizione di po- 
ter conservare gli attrezzi e gli utensili che ha ricevuto 
in consegna, | 


L'operaio è responsabile degli utensili che riceve con 
regolare consegna e risponderà delle perdite eventuali 
e dei danni arrecati agli utensili stessi e che non de- 
rivino da uso 0 logorio e che siano a lui impuiabili 
Egli dovrà interessarsi di far segnare sul libretto di 
lavoro i ferri di sua proprietà. 

Nessuna modifica potrà essere apportata dall’operais 
agli oggetti a lai affidati senza la autorizzazione della 


i direzione dell’azienda o di chi per essa. 


In caso di cessazione del rapporto di lavoro l’ope. 
‘aio prima di lasciare lo stabilimento dovrà riconse- 
gnare tutto ciò che gli era stato affidato; qualora non 
lo restituisca tutto od in parte, l’azienda tratterrà lo 
importo corrispondente ul valore degli oggetti non ri- 
consegnati sui compensi e sulle indennità spettanti al. 
l'operaio a qualsiasi titolo. 

Qualora l'operaio lavorasse con utensili di sua pro- 
prietà l'azienda dovrà corrispondergli un’indennità di 
consumo ferri, la cui misura verrà concordata fra le 
parti direttamente interessate. 

L’azienda ha sempre facoltà di sostituire con propri 
utensili quelli di proprietà dell’operaio e in tal caso 
non corrisponderà più l'indennità ferri di cui al com- 


ma precedente. 


Artt 21 
VISITE DI INVENTARIO E DI CONTROLLO 


L’operaio non può rifiutarsi alle visite di inventario 
e di controllo personale che venissero effettuate per 
ordine della direzione della azienda. 


Art 22. 


DIVIETI 


Nei reparti e durante le ore di lavoro, sono vietate 
le collette, le raccolte di firme, le vendite di biglietti, 
di oggetti e simili. 

E' proibito fumare nell’interno dello stabilimento ed 
introdurre nell'azienda bevande alcooliche senza il per 
messo della direzione. 

E proibitu all'operaio di prestare la propria opera 
presso altra azienda che non sia quella ove è occupato. 

E’ altresì proibito all’operaio di produrre fuori dello 
stabilimento, per conto proprio o per conto di terzi. 
articoli analoghi a quelli prodotti dalle aziende tenute 
all’applicazione del presente contratio. 


Art. 23. 
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 


Qualsiasi infrazione dell’operaio al presente contrat. 
to potrà essere punita a seconda della gravità delle 
mancanze: 


a) richiamo verbale o scritto; 


dì) con la multa fino all’importo di tre ore di 
paga e contingenza . 

c) con la sospensione dal lavoro e della retribu. 
zione fino ad un massimo di tre giorni; 

d) con il licenziamento ai sensi dell’articolo 25. 
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Art 24 


MULTE E SOSPENSIONI 


La Direzione potrà infliggere ia multa e la sospen- 
sione di cui alle lettere db) e €) dell'articolo precedente. 
all’operaio che. 

a; mtardi l'inizio del lavoro. lo sospenda o ne 
anticipi la cessazione: 

b) non si presenti al lavoro come previsw ail'ui- 
ticolo 8 0 abbandoni il proprio posto di lavoro senza 
giustificato motivo: 

G) non esegua. il lavoro affidatogli secondo le istru- 
zioni ricevute o che lo esegua cor negligenza o con 
voluta lentezza : 

d) per distrazione procuri guasti e sperperi non 
gravi di materiale dell'azienda o di lavorazione e non 
avverta subito i superiori diretti degli eventuali guasti 


del macchinario o delle eventuali irregolarità dell’an.: 


damento del lavoro: 


e) introduca bevande alcooliche nell’azienda senza 
regolare permesso del datore di lavoro o di chi per 
esso: 

f) arrechi offesa ai compagni di lavoro. 

g) sì presenti o si trovi al lavoro in stato di ubria. 
chezza; 

h) sia trovato addormentato; 

i) trasgredisca in qualsiasi altro modo l'osservanza 
del presente contratto o del regolamento interno o com- 
metta qualsiasi atto che comporti pregiudizio alla di- 
sciplina, alla morale, all’igiene, al normale e puntuale 
andamento del lavoro ed alla sicurezza dell’azienda. 

La multa verrà applicata per le mancanze di minor 
rilievo; la sospensione per quelle di maggior rilievo © 
per recidiva in talune delle mancanze che abbiano già 
dato luogo all’applicazione della multa. 

L'importo della multa è devoluto alle esistenti isti. 
tuzioni di assistenza e previdenza di carattere azien- 
dale, o, in mancanza di queste, all'Istituto nazionale 
assicurazione contro le malattie. 


Di: 


Art 
LICENZIAMENTO PES MANCANZA 


A) Licenziamento senza preavviso e con indennità 
di anzianità, come in caso di licenziamento. 

In tale provvedimento incorre l’operaio che commetta 
infrazioni alla disciplina ed alla diligenza del lavoro 
che, pur essendo di maggior rilievo di quelle contem- 
plate nell’art. 24 (multe e sospensioni) non siano così 


gravi da rendere applicabile la sanzione di cui alla 


lettera D). 
A titolo indicativo rientrano nelle infrazioni di cui 
sopra: 

a) abbandono del posto da parte del personale a 
cui siano specificatamente affidate mansioni di sorve- 
glianza, custodia, controllo, fuori dei casi previsti al 
punto e) della seguente lettera 2); 

d) gravi guasti provocati per negligenza al mate- 
riale dell'azienda; 

c) rissa nello stabilimento fuori dei reparti di la. 
yvorazione; 
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d) costruzione entro lo stabilimento di oggetti 
uso proprio: 

e) recidiva in qualunque delle mancanze contem 
| plate nell'art. 24 (multe e sospensioni) quando siano 
stati compiuti due provvedimenti di sospensione di en 
allo stesso articolo 2. 


#8) Ticenziamento senza preavriso e senza indennita 
di licenziamento. 

: In tale provvedimento incorre l'eperaio che provochi 
all’azienda grave nocumento morale o maieriale o che 
compia in connessione con lo svolgimenta del rapporte 
di lavoro azioni che costituiscono delitto a termine di 

| legge. 

A titolo indicativo rientrano nelle infrazioni di evì 

 SOpra : 

a) insuberdinazione verso i superiori 

d) furto nello stabilimento; 

€) trafugamento di schizzi 0 di disewni di macchine 
e di utensili e di altri oggetti 0 documenti dello sta- 
bilimento; 

d) danneggiamento volontario al materiale dello 
stabilimento o al materiale di lavorazione: 

e) abbandono del posto di lavoro da cuni possa deri- 
vare pregiudizio alla incolumità delle persone od alla 
sicurezza degli impianii o comunque compimento di 
azioni che implichino gli stessi pregiudizi. 

f) inosservanza al divieto di fumare nei reparti ove 
è espressamente proibito, 

g) rissa nei reparti di lavorazione. 


Art. 26. 


PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI 


Il licenziamento dell’operazio non in prova e non ai 
sensi dell’art. 25, o le sue dimissioni, potranno aver 
luogo mediante comunicazione scritta, con preavviso 
di sei giorni (48 ore). 
| L'azienda può esonerare dal lavoro Poperaio in qua. 
i lunque giorno successivo al preavviso corrispondendogli 
l’intera ratribuzione « nelle forme contrattnali ». per le 
cre lavorative mancanti al compimento del periodo 
di preavviso. 

In caso di dimissioni senza preavviso, la azienda ha 
diritto di trattenere sulle competenze dovute all’ope- 
raio l'equivalente del preavviso da questi non dato. 

ll periodo di preavviso non pmò coincidere con il 
periodo di ferie. 


Art. 27 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI LICENZIAMENTO 


25 


All’operaio licenziato non ai sensi dell’art. sarà 
corrisposta, per ogni anno compiuto di anzianità inin. 
terrotta di servizio presso l'azienda, un'indennità di 
licenziamento pari a 36 ere annue di paga globale di 
fatto (intendendo per tale. per quanto riguarda i coi. 
timisti, la media delle ultime due quindicine lavorate). 
a partire dali’1 gennaio 19419. 

E? ammessa la frazionabilità a partire dall'1 gen. 
naio 1952 in dodicesimi interi nel caso che il rapporto 
di lavoro non superi il primo anno di servizio. 
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L’indennità di licenziamento verrà conteggiata per 
la anzianità pregressa nella misura di 16 ore all’aano 
a partire dall’1 gennaio 1924 fino al 21 dicembre 1948. 


Art, 28. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI DIMISSIONI 


In caso di dimissioni l’azienda è tenuta a corrispon- 
dere all’operaio le aliquote sotte indicate dell’indennità 
di anzianità prevista dall’art. 27: 

1) il 40 % per gli aventi una anzianità di servizio 
presso la stessa azienda dai £ ai 5 anni compiuti; 

2) il 75% per gli aventi un’anzianità di servizio 
presso la stessa azienda da oltre i 5 e fino ai 12 anni 
compiuti; 

3) il 100 % per gli aventi un’anzianità di servizio 
presso ia stessa azienda da oltre i 12 anni compiuti. 

Il periodo di apprendistato non sarà computato nel. 
lanzianità agli effetti del trattamento di cui sopra. 

Il 100 per cento dell'indennità di anzianità in caso 
di dimissioni è pure dovuto all’operaio che si dimetta 
dopo il compimento del 60° anno di età, se uomo, ovvero 
del 55° anno di età, se donna, nonchè alle operaie 
dimissionarie per causa di matrimonio o di gravidanza 
o di puerperio, ai dimissionari per causa di infortunio 
sul lavoro o di malattia professionale. 


Art. 29. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI MORTE 


In caso di morte dell’operaio l’indennità di anzianità, 
l'indennità sostitutiva del preavviso, di cui agli arti. 
coli 26 e 27 e l’indennità sostitutiva delle ferie matura. 
te. nonchè i ratei di gratifica natalizia e le altre even- 
tuali spettanze, verranno liquidate al coniuge, ai figli, 
o ai parenti o affini secondo le vigenti norme di legge. 
Ir mancanza di essi le indennità predette sono attri- 
buite secondo le norme di legge sulla successione. 


Art. 30. 


TRASFORMAZIONE, TRAPASSO, CESSAZIONE 
E FALLIMENTO DELL'AZIENDA 


Nel trapasso e nella trasformazione della azienda, 
l'operaio che resta alle dipendenze della ditta suben- 
trante conserva tutti i diritti acquisiti presso la ditta 
uscente, qualora non venga liquidato di tutto quanto 
gli compete. 

Se il licenziamento è causato da fallimento o da ces- 
sazione dell’azienda l’operaio conserva nei confronti 
della gestione liquidatrice il Giritto al preavviso e alla 
indennità di anzianità, nonchè alle eventuali altre spet- 
tanze derivanti dalla presente regolamentazione. 


Art. 3L 
COMMISSIONI INTERNE 
Per i compiti delle Commissioni interne e dei dele- 


gati d'impresa, si richiama la disciplina interconfe- 
derale vigente in materia 


| 
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Art. 32, 
MENSE AZIENDALI 


In relazione alla situazione contingente, per le mense 
aziendali o indennità sostitutiva, si fa riferimento alle 
situazioni contrattuali o di fatto esistenti. 


Art. 83. 
RESTITUZIONE DOCUMENTI DI LAVORO 


Cessato il rapporto di lavoro, l’azienda consegnerà 
all’operaio, che ne rilascerà ricevuta, il libretto di 
lavoro, la tessera di assicurazione ed ogni altro docu- 
mento di pertinenza dell’interessato, sempre che non 
ne sia impedita da ragiori indipendenti dalla sua vo- 
lontà. 


Art. 34. 
CERTIFICATO DI LAVORO 


Ai sensi dell’articolo 2124 del Codice civile l’azien- 
da dovrà rilasciare all’operaio — all’atto della cessa- 
zione del rapporfo di lavoro, qualunque ne sia la 
causa e sempre che non sia obbligatorio il libretto di 
lavoro — un certificato indicante esclusivamente il 
tempo durante il quale l’operaio è stato occupato alle 
dipendenze della azienda stessa e le mansioni da esso 
esercitate. 


Art. 35. 


ESTENSIONE DI CONTRATTI STIPULATI CON ALTRE 
ORGANIZZAZIONI 


Qualora le Organizzazioni dei lavoratori stipulanti 
lovessero con altre Associazioni di datori di lavoro 
o di artigiani concordare condizioni meno onerose di 
quelle previste dal presente contratto, tali condizioni, 
dopo che siano accertate nella loro sfera di applicazione 
con verbale redatto fra le Organizzazioni interessate, 
s'intendono estese alle aziende che abbiano le medesime 
caratteristiche e che siano associate presso Organiz. 
zazioni aderenti alla Confederazione generale dell’indu. 
stria italiana. 


Art. 36. 
CONDIZIONI Di MIGLIOR FAVORE 


Le parti si danno atto che con il presente contratto 
non hanno inteso modificare le condizioni individuali 
e collettive più favorevoli al lavoratore vigenti presso 
le singole aziende all’entrata in vigore del presente 
contratto. 


Art. 37. 
DECORRENZA E DURATA 


I] presente contratto collettivo di lavoro avrà validità 
di un anno con decorrenza dal 31 marzo 1952 e si in- 
tenderà tacitamente rinnovato per eguali periodi di 
tempo qualora non venga disdettato da una delle parti 
contraenti con lettera raccomandata, con ricevuta di 
ritorno, almeno tre mesi prima della scadenza o delle 
sue tacite rinnovazioni. 
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ALLEGATO A‘ 


PARTE RETRIBUTIVA 


A) Lavoratori retribuiti a tempo : 

1) Retribuzione minima giornaliera riferita ad otto 
ore di lavoro, nonchè importi giornalieri (21 %) cor- 
rispondenti agli istituti contrattuali di cui al n. 2 
del successivo paragrafo C) da applicare dal 31 mar- 
zo 1952: 


la 


corrisposti ai luvora.corìi insieme con retribuzione 


: inerente ai singoli periodi di.paga e dovranno risultare 


| 


Operai specializzati 1.004 ZII 1.215 
Operai qualificati 908 211 1.099 
Manovali specializzati 860 1S1 1.041 
Manovali comuri S04 199 

Donne di 1° categoria 794 154 $88 
Donne di 2* categoria 688 144 832 | 


2) Per le donne di 3° categoria e per i minori degli 
anni 20 (uomini e donne) appartenenti a tutte le cate- 
gorie, le retribuzioni risultanti dai precedenti accordi 
aziendali saranno aumentate nella misura e nella forma 
di cui alla tabella che precede (7,142%) a partire dal 
31 marzo 1952. 


B) Lavoratori retribuiti a cottimo pieno : 


1) Tariffe di lavorazione da applicare dal 31 marzo 
1952, nonchè importi aggiuntivi (21%) corrispondenti 
agli istituti contrattnali di cui al seguente punto 2) 
della lettera 0): 


Scopa comune con due legature di filo di ferro: 


a tre fili 9,37 1,98 11,35 
a quattro fili 10,34 2,16 12,50 


Scopa comune con tre legature di filo di ferro: 


a cinque fili 11,25 2,95 13,60 
cucitura a mano 3,13 0,57 3,801 
cucitura a macchina 0,95 0,20 1,15 


2) Le tariffe di cottimo per gli altri tipi di scopa 


saranno stabilite aziendalmente in proporzione a quelle j 


di cui sopra. 


C) Disposizioni comuni ad A) e B): 


1) Le retribuzioni giornaliere e le tariffe di cot. 
timo pieno predette sono state convenute nella loro 
misura e nella loro forma di applicazione in modo da 


comprendere *utti gli elementi costitutivi ed aggiuntivi! 


della retribuzione (comunque solitamente denominati 
nelle leggi e negli altri contratti di lavoro generati e 
particolari); pertanto in esse si intenderanno comprese 
e conglobate, oltre i salari propriamente detti. l’inden- 
nità di contingenza e l'indennità di caropane. 


2) Con la corresponsione degli importi aggiuntivi 
del 21% sulla retribuzione di fatto, la azienda assolverà 
tutti i suoi obblighi inerenti 


per ferie, gratifica natalizia, festività nazionali, assi. | avrebbero 


in modo distinto nelle indicazioni sulla busta paga 
o documento equipollente. 


3) Le retribuzioni di cui alle tabelle 4) e 8). saranno 
variate in più o in meno a seconda del variare della 
contingenza e precisamente saranno variate di percen- 
tuali corrispondenti ai punti di variazione della con- 
tingenza. (Così, ad esempio, se per il bimestre giumno- 
luglio 1952 si avesse un aumento di due punti pari a 
L. 20 per il manovale comune di indennità di contiu 
genza, le retribuzioni tabellari anzidette saranno an 
mentate del 2 %). 


4) In caso di aumenti generali delle retribuzioni con- 
seguenti ad accordi interconfederali, si conviene che 


973 [Ie parti si incontreranno per L'esame della sitrrazione. 


ALLEGATO B 


li giorno 3 ottobre 1955 presso la sede dell’UfliciG 
regionale del lavoro e della Massima occupazione di 
Venezia, sotto la presidenza del rag. Vittorio Mar- 
chiori, Capo servizio. rapporti di lavoro dell’Utticio 
stesso, sono convenuti i signori: 

cav. Giulio Boccolini per |’ ASSOCIAZIONE DEGLI IN 
DUSTRIALI : 


DA) 


dett. Prancesco E 
DEL LAVORO: 


niliami per la CAMERA CONFEDERALE 


sig. Vaggisi per la C.I.S.L. 
per precisare la misura di faluni elementi costitativi 
delle retribuzioni contempiate nei contratti di cui ap- 
presso : 


Premesso 


che in data 17 settembre 1948, avanti e con l’intervento 
dell'Ufficio regionale del lavoro venne stipulato un uc. 
cordo salariale per le maestranze addette alla lavora. 
zione delle scope presso le aziende Martino Salviato 
& Figli e Giuseppe Moggian, entrambe di Milano, che 
ebbe effetto dal 17 settembre 194S al 30 marzo 1552, 
con il quale vennero determinate le tariffe di cotrimo 
pieno comprensive dei varii istituti coutrattuali (ferie, 
festività nazionali e infrasettimanali, indennità di ca. 
ropane e gratifica natalizia): 


che 


in data 321 marzo 1952 -— sempre con l'intervento del 
predetto Ufficio regionale del lavoro — venne stipulato 
il contratto cellettivo di lavoro per gli operai dipen 
denti dalle aziende produttrici di scope a mano e a 
macchina e preparatrici delle relative materie prime, 
contratto che ebbe effetto dalla stessa data del 31 mar. 
zo 1952 ed è tuftora vigente per effetto delle interve. 
nute tacite rinnovazioni 


che 


“vr 


col punio del paragrafo e) della parte retributiva 
annessa e facente parte integrante del predetto con. 


al trattamento economico | tratto 31 marzo 1952 venne convento che le azienide 


assolto tutti i loro obblizhi inerenti al trat. 


milate, e infrasettimanali, Gli importi stessi verranno tamento economico per ferie. gratifica natalizia. fosti. 
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vità nazionali e assimilate e festività infrasettimanali 
corrmspondendo aì lavoratori un importo aggiuntivo 
del 21 % sulle retribuzioni di fatto: 


che 


Je retribuzioni contemplate tanto dal contratto 17 set. 
tembre 1948 come da quello 31 marzo 1952 erano, come 
sono tuttora comprensive della indennità di caropane 
di L. 20 giornaliere; 


che 


trattandosi di industrie che esplicano attività deri. 
vante da una produzione agricola (saggina) e quindi 
sabiscono notevoli periodi di interruzione nel corso del- 


l’anno, il personale non viene praticamente inviato in 
ferie, ma percepisce la relativa indennità sostitutiva; 


sì dà atto che: 


1) la quota corrispondente al compenso ferie se- 
condo i calcoli che furono a suo tempo fatti nel corso 
delle trattative avautì l'Ufficio regionale del lavoro era 
equivalente al 4,50 % rispetto alla retribuzione totale 
e ciò per il periodo che va dal 20 settembre 1948 al 
30 marzo 1952; 


2) che dal &1 marzo 1952 in poi, della quota aggiun- 
tiva del 21% indicata nella premessa, corrisposta 
sulla retribuzione di fatto — analogamente — il 5 % 
era costituito dall’importo del compenso per le ferie. 


Visti, ìl comuato e gli allegati A e B che precedono: 
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
2 gennaio 1962, n. 723. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo: 
ratori agricoli addetti alia raccolta delle olive ed al taglio 
ed alla raccolta del riso nella provincia di Cagliari. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
Visto l'art. 87, comma quinto, della Costituzione; 


Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai la- 
voratori; 


Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741; 


Visto l’aecordo nazionale di scala mobile 24 settem- 
bre 19532, per i salari agricoli; 


Visto il patto collettivo nazionale di lavoro 15 feb- 
braio 1957, per i braccianti agricoli avventizi; 


Visto il patto collettivo nazionale di lavoro 26 mar- 
zo 1960, per i salariati fissi dell’agricc'tura; 

Visti, per la provincia di Cagliari: 

— l’accordo collettivo 29 dicembre 1950, per le don- 
ne e i ragazzi addetti alla raccolta delle olive, stipulato 
tra l'Associazione Provinciale degli Agricoltori e la 
Liberbraccianti C.I.S.L. ., la Federbraccianti C.G. 
L.L. ., l'Unionterra Provinciale U.L.L. ; 

— il contratto collettivo 12 ottobre 1955, per i lavo- 
ratori addetti al taglio ed alla raccolta del riso, sti- 
pulato tra l’Unione Provinciale degli Agricoltori e la 
Federbraccianti Provinciale, Unione Provinciale Sin- 
dacale - O.1.S.L. -, PU.I.L.-Provinciale; 


Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 2 
della provincia di Cagliari, in data 30 dicembre 1960, 
del contratto e dell’accordo sopra indicati, depositati 
presso il Ministero del lavoro e della previdenza so- 
ciale, che ne ha accettato l'autenticità; 


deli'11 luglio 1962 


sentito il Consiglio ei Ministri; 


Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ- 
denza sociale; 


Decreta : 


«irticolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 
quali sono stati stipulati, per la provincia di Cagliari: 

— l'accordo collettivo 29 dicembre 1950, relativo alle 
donne ed ai ragazzi addetti a.la raccolta delle olive; 

— il contratto collettivo 12 ottobre 1955, relativo 


ai lavoratori addetti al taglio ed alla raccolta del riso; 


sono regelati da norme giuridiche uniformi alle clau- 
sole dell’accordo e flel contratto anzidetti, annessi al 
presente decreto, purchè compatibili con quelle concer- 
nenti la disciplina nazionale della categoria. 


I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo- 
ratori agricoli, considerati nell'accordo e nel contratto 
di cui al primo comma, addetti alla raccolta delle 
olive ed al taglio ed alla raccolta del riso della pro- 
vincia di Cagliari. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti del'a Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 2 gennaio 1962 


GRONCHI 
Faxrani — SULLo 
Visto, iL Guardasigiili: Bosco 


Registrato alla Corte dei conti, addi 9 giugno 1962 
Atti del Governo, registro n. 149, foglio n. 64. — VILLA 
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ACCORDO COLLETTIVO 29 DICEMBRE 1950 PER LE DONNE E I RAGAZZI 
ADDETTI ALLA RACCOLTA DELLE OLIVE DELLA PROVINCIA DI CAGLIARI 


Addì 29 dicembre 1950 in Cagliari, presso l’Ufficio 
regionale del lavoro e della massima occupazione, rap- 
presentato dal dott. Giuscppe Stagno; 


tra 


l’ASSOCIAZIONO AGRICOLTORI DELLA PROVINCIA DI CAGLIARI, 
rappresentata dal comm. Cicito Pischedda, membro 


della Giunte esecutiva, e daì iutt. Domenico Olla, va 


gretario della stessa Associazione. 


e 


la FeperpracciANnTI C.G.I.L. di Cagliari, rappresentata 
dal sig. Antonio Urraci; 


la LisergracciantI C.I.S.L. di Cagliari, rappresentata 
dal sig. Giannetto Lay; 


la UnionTERRA ProvinciaLo U.I.L. di Cagliari, rappre- 
sentata dai signori Antonio Porcu e Alfonsina Fadda; 


è stato stipulato il seguente accordo salariale da valere 
per le donne ed i ragazzi di ambo i sessi addetti alla 
raccolta delle olive in provincia di Cagliari. 


Art. 1 


I minimi salariali per il personale addetto alla rac- 
colta delle olive in provincia di Cagliari restano così 


i stabiliti: 


L. 100 all’ora 
80 » 
Ragazzi e ragazze sotto i 16 anni » 70  » 


Donne capo famiglia 
Donne non capo famiglia » 


Art, 2, 


Nel caso di lavoro a cottimo varranno le pattuizioni 
direttamente concordate di volta in volta tra datori di 
lavoro e lavoratori. 


Art. 3. 


Per tutto quanto non previsto dal presente accordo 
valgono le norme del vigente contratto collettivo di la- 
voro, per i giornalieri di campagna. 


Art. 4. 


Il presente accordo entra in vigore dall’inizio della 
campagna 1950-51 e si intenderà tacitamente rinnovato 
di anno in anno se non verrà disdettato dalle parti nei 
modi e nei termini di legge. 


Visto, il Ministro per tl lavoro e la previdenza sociale 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO 12 OTTOBRE i955 PER I LAVORATORI ADDETTI 
AL TAGLIO ED ALLA RACCOLTA DEL RISO NELLA PROVINCIA DI CAGLIARI 


L’anno milienovecentocinquantacinque addì 12 del 4. Retribuzioni 
mese di ottobre in Oristano, presso la sede dei Con- 


7 SE . Le retribuzioni per otto ore di lavoro, per comuni 
sorzi di bonifica in destra Tirso al fine di stipulare il P » P 


È ; : 3 x dae da compresi nella prima zona di cui al Contratto collet- 
patto speciale di lavoro di cui in epigrafe sì sono |i;vo provinciale per i braccianti agricoli, comprensive 
riuniti : dell’indennità di scala mobile e del caro pane perso- 
VUNIONE PROVINCIALD DEGLI AGRICOLTORI, rappresentata | nale del titolare e del 10 % per indennità di quiescenza 
dall’avv. Piero Tola Sulis, l’avv. Giovanni Siviero edjo terzo elemento per ferie, gratifica, feste nazionali, 
1 signori Umberto Marcoli e Mario Matta, con Vassi- anzianità e infrasettimanali, vengono così determinate: 


stessa del Direttore della stessa Unione Lucio Balata, 


I. Catogoria 
la IEDERBRACCIANTI ProvInciALE, rappresentata dai si- pria 
gnori Antonio Urraci, Giuseppe Congia e Mario Sanna; sia vari ti 
l'Unione ProvinciaLo Sinpacaro paLLA C.I.S.L., rappre-| Uomini: j ] DS oa 
sentata dai signori Giannetto Lay, Puma Giuseppe e|dai 18 ai 65 anni 100 .% 1.250 1.150 
Lorenzo Fabbri; Sa 17 ai 18 anni 830% 1.000 920 
è È haga : 
PU.I.L. ProvinciaLa, rappresentata dai signori Anto-| dai 4 anni 75% 940 865 
. ; «7° . Ì dd (o) 
nio Murtas e Sestilio Mereu, |dai 15 ai 16 anni 60% 750 690 
i convenuti, dopo laboriose trattative stipulano il se-|dai 14 ai 15 anni 530% 625 575 
guente patto speciale e per i lavori di taglio e raccolta) Donne: 
del riso: dai 17 ai 55 anni 70% 875 805 
n» 
1. Le parti interessate per la parte normativa del| #*@5azze: si 
Contratto, in merito all’assunzione dei lavoratori resi-| dai 16 ai 17 anni 62 % TO i 
denti o non nel Comune nel cui territorio avviene il 3 Yi Wi È sa 2h ba fo 57h 
Al dt € od 9) o 49) < 


lavoro, alle maggiorazioni di salario per lavoro straor- 
dinario, alle condizioni di miglior favore, ecc. fanno 
esplicito riferimento al contratto collettivo provinciale 
per i salariati e braccianti, alle norme sul collocamento 
e alle norme di legge; tenendo presente che norme spe 
ciali di legge sulla risicoltura vietano l’assunzione dei 
minori ai 14 anni, delle donne in stato di gravidanza e 
dei lavoratori ultra sessantacinquenni. 


Oltre alle tariffe di cui sopra è dovuta al lavoratore 
l’indennità di caro pane per i familiari a carico in ra- 
gione di L. 20 per il coniuge e L. 20 per ogni figlio sotto 
i 14 anni. 

Per i comuni della seconda e terza zona di cui al Con- 
tratto collettivo provinciale per i braccianti agricoli, 
le tariffe vengono determinate con una riduzione del 5 


ni e del 10 %, rispettivamente e cioè: 
2. Orario di lavoro A 
La giornata normale di lavoro sarà di otto ore di II. ZONA III. ZONA 
effettiva prestazione e distribuite secondo la consue- 
È H I. Catego-| IT. Cate- [I. Catego-| IT. Cate- 
tudine. : DI ria wmieti- [goria essi-|rin mieti- [goria essi. 
L’inizio dei lavori, giornalmente potrà essere antici- Rigore el fanta RE 
pato per le operazioni d’aia di due ore giornaliere al vonatura | tura |vonatura] tura 
fine di utilizzare le condizioni più favorevoli atmosfe- Lo | L___L L 
riche e sempre quanto precisato nel comma precedente. Î 
I lavoratori addetti alla trebbiatura ed essicazione | Uomini: 
del riso, ferma restando la limitazione d’orario di cui dai 18 ai 65 anni 100% 1.190 1,080] 1.125] 1.035 
al 1° comma dovranno lavorare occorrendo, anche di|dai 17 ai 18 anni 80% 950 870 900, 830 
notte purchè nelle 24 ore della giornata non venga su-| p : 
ei ; a i E agazzi: { 
perato il limite massimo di 10 ore lavorative comprese | |. . 3 77 
le ore straordinarie dai 16 al I7 anni 75% 8051 820 ni % 
dai 15 ai 16 anni 60% 715) do sie br 
È " % , dai 14 ai 15 anni 50 595 
3. Classificazione dei lavori o | 
I PRI ; side , Donne: 
Sono lavori di prima categoria quelli di taglio, lega- dai 17 ai 55 anni 70% 835 765 790! 725 
tura e accovonatura; sono lavori di seconda categoria 
quelli di essicazione e trebbiatura. | Ragazze: : 
Non sono compresi in tale patto i lavori generici dai 16 ai 17 anni 62% ” so sn C° 
esplicati da comuni braccianti g ji dai 15 ai 16 anni 55% n- . 
P I ccianti che eseguono solo lavori dai 14 si 15 anni 504 5955 545 565! 520 


di avvicinamento, carico, scarico e trasporto del riso. 
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O!tre le tariffe di cui sopra è dovuto al lavoratore] 6) Resta ferma la facoltà al datore di lavoro di dare 
Yindennità di caro pane per i familiari a carico in ra-|a cottimo i lavori di mietitura, legatura e accovonatura 
gione di L, 20 per il coniuge e L. 20 per ogni figlio sotto | del riso, in tal caso dovranno essere rispettate le norme 
i li anni vigenti sui lavori a cottimo, mentre l’importo del cot- 

° timo stesso verrà concordato di volta in volta tra le 

6) In caso di interruzioni di lavoro per causa di forza | parti. 

maggiore sarà ammesso il recupero delle ore perse con 7 Il presente contratto sarà tacitamente rinnovato 


un massimo di due ore giornaliere di recupero fino al|di anno in anno se non verrà disdettato da uno dei con- 
raggiungimento delle 48 ore settimanali. traenti, nei modi di rito entro il 30 giugno di ogni anno. 


Visto, ii Ministro per ll lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
2 gennaio 1962, n. 724. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo: 
ratori dipendenti dalle imprese molitorie artigiane della 
provincia di Bologna. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
Visto l’art. 87, comma quinto della Costituzione; 
Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 

Governo ad emanare norme transitorie per garantire 


minimi di trattamento economico e nermativo ai lavo- 
ratori; 


Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741 

Visto il contratto collettivo nazionale 27 dicembre 
1948, per i lavoratori dipendenti dalle imprese molito- 
rie artigiane; 


Visto, per la provincia di Bologna, il contratto col. ; 


lettivo integrativo 13 luglio 1949, stipulato tra l’Asso- 
ciazione Provinciale Molini Artigiani e la Lega Mu- 
gnai1  Pilariso; 


Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 26 
della provincia di Bologna in data 80 giugno 1961, 
del contratto sopra indicato, depositato presso il Mi- 
nistero del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha 
accertato l’autenticità; 


Sentito il Consiglio dei Ministri; 


Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ. 
denza sociale; 


Decreta: 
Articolo unico, 


I rapporti di lavoro costituiti per l’attività artigia- 
na per la quale è stato stipulato, per la provincia di 
Bologna, il contratto collettivo integrativo 13 luglio 
19498, relativo ai lavoratori dipendenti dalle imprese 
molitorie artigiane. sono regolati da norme giuridiche 
uniformi alle clausole del contratto anzidetto, annes- 
so al presente decreto. 


Dette norme sono integrative di quelle concernenti 
la disciplina nazionale della categoria, purchè con esse 
compatibili. 


I minimi di trattamento economico e normativo così 


stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i ia- 
‘voratori dipendenti dalle imprese molitorie artigiane 
! della provincia di Bologna. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
«decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo & 


| chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 2 gennaio 1962 


GRONCHI 


Faxraxi — SULLO 
Visto, il Guardasigilli: Boscu 


Registrato alla Corte dei conti, addi 9 giugno 1962 
Atti del Governo, registro n. 149, foglio n. 61. — VILLA 
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 13 LUGLIO 1949 PER I LAVORATORI 
DIPENDENTI DALLE IMPRESE MOLITORIE ARTIGIANE DELLA PROVINCIA 
DI BOLOGNA 


Addì 13 luglio 1949 


tra 


VAssocrazione ProvixciALo MoLINI ARTIGIANI, rappre- 
sentata dai sigg. Alvisîi Alfredo Gagliani Armando 


la Leca MuGnar-PrLarRiso aderente alla Federazione 
Provinciale Lavoratori Alimentazione di Bologna, rap- 
presentata dai sigg. Villani Bruno assistiti da Sgargi 
Gastone e Passerini Luigi della Federazione Provin- 
ciale Lavoratori Alimentazione 


s1 è stipulato il presente Contratto integrativo provin- 
ciale da valere per i dipendenti da Molini artigiani 
della provincia di Bologna. 


Art. 1. 
TABELLE SALARIALI 
Le tabelle salariali di paga base da valersi per gli 


operai dipendenti dalle aziende molitorie artigiane, 
sono le seguenti: 


Uomini Dionne 
Operaio specializz. L. 48.60 or. L. 29.90 or. 
Operaio qualificato » 43.80 » » 28.20 » 
Manovale specializzato » 41.35 n» » 
Aiutanti manovali (dai 14 ai 17 anni) 

» 25.95 » » 21.16 » 


Per la determinazione delle qualifiche si fa riferi. 
mento all’art. 9 del Contratto nazionale normativo di 
categoria. 

La contingenza è considerata a tuiti gli effetti pari 
a quella in vigore per il settore industriale. 


ATt, 2. 


FESTIVITÀ INFRASETTIMANALI 


In riferimento all’art. 10 (comma C) del Contratto 
normativo di categoria, sono considerate festività in- 
frasettimanali le seguenti giornate: 


Per i molini a cilindri; 


Capodanno 1° gennaio; 
Epifania 6 gennaio; 
Ascensione mobile; 


Corpus Domini mobile; 


Assunzione 15 agosto; 
Ognissanti 1° novembre; 

Natale 25 dicembre; 

Patrono della località ove ha sede l'azienda. 


Per è molini a palmenti : 


Capodanno 1° gennaio; 


Epifania 6 gennaio; 
Assunzione 15 agosto; 
Ognissanti 
Natale. 


Patrono della località ove ha sede l’azienda. 


1° novembre; 
26 dicembre ;. 


In dette festività l'operaio avrà diritto della nor- 
male paga di fatto (paga base più contingenza più 
eventuali aumenti di merito) intendendosi per tale 
quella che gli operai avrebbero percepito se avessero 
lavorato secondo l’orario normale di stabilimento. 


In caso di prestazione di lavoro in tali festività in- 
frasettimanali, sarà corrisposto oltre la retribuzione di 
cui al precedente comma l’intera paga di fatto (paga 
base più contingenza più eventuali aumenti di merito) 
per le ore lavorate in giorno feriale. 


Art. 3. 


In relazione alle particolari caratteristiche del se- 
condo settore molini artigiani e in considerazione del- 
le precarie condizioni economiche dei lavoratori, si con- 
viene di corrispondere ai lavoratori dipendenti dalle 
aziende molitorie artigiane la somma giornaliera di 
L. 225 per i molini a cilindri e L. 180 per i molini 2 
palmenti. 

Le suddette somme saranno pagate a ciascun operaio 
ogni fine settimana, quindicina o mese, a seconda del- 
le modalità di pagamento in atto in ogni singola azien. 
da, in relazione alle giornate di effettivo lavoro pre- 
stato. 
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Art. 4. Art. 5. 


CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE Il presente contratto va in vigore il 1° maggio 1949 e 
Net ARR . . iavrà la durata del Contratto nazionale di categoria. 
Le partì si danno atto con ciò di non avere inteso în £ ' a . DAI 
alcun modo sostituire le condizioni di miglior favore | È parti che intendono denunciarlo 0 modificarlo do- 


esistenti e in atto nelle singole aziende. vranno farlo almeno due mesì prima della data della 
S’intende peraltro che coloro i quali godono già di | 512 Scadenza. 

un trattamento pari o superiore a quanto sopra con- S’intende valido per l’anno successivo nel caso che le 

cordato, dovranno optare per l’uno o per l’altro trat- | parti non osservino la procedura prevista dal preseD- 

tamento. j te articolo. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


22. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA i 
2 gennaio 1962, n. 725. 
Norme sul trattamento economico e normativo degli ope: 
rai dipendenti dalle imprese esercenti la trebbiatura e la 
motoaratura per conto terzi della provincia di Pisa. 


[IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
Visto l'art. 87, comma quinto, della Costituzione; 
Vista la legge 14 luglio 1959, n. T£1, che delega il 

Governo ul emanare norme transitorie per garantire 


minimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
vatori: 


Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027. recante mo- 
ditiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741- 


Visti per la provincia di Pisa: 


-— 


— il contratto collettivo 27 giugno 1958, per la de- 
terminazione delle retribuzioni per gli operai dipen- 
denti dalle imprese esercenti la trebbiatura è la moto- 
avatura per conto terzi. stipulato tra VUnione Indu- 
striali 


— Sezione Trebiatori Motoaraiori — e la' 
C.G.I.L. -, Unione 


-, cui ha aderito la 


e 
Camera Confederale del Lavoro 
Provinciale Sindacale  C.I1.S.L. 
Camera Sindacale  U.L.L. 

— l'accordo collettivo integrativo 27 giugno 1958, | 
stipulato tra le medesime parti di cui al predetto con- 
tratto collettivo in pari data, cui ha aderito la Ca- 
mera Sindacale  U.LL. |; 


Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 7 
della provincia di Pisa. in data 31 agosto 1960, del | 
contratto e dell’accordo sopra indicati, depositati | 
presso il Ministero del lavoro e della previdenza so- 
ciale. che ne ha accertato l'autenticità. | 
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Sentito il Consiglio dei Ministri; 
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ 
denza sociale : 


Decreta: 
Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 
quali sono stati stipulati, per la provincia di Pisa, il 
contratto colettivo 27 giugno 1958, e relativo accordo 
integrativo di pari data, per la determinazione delle 
retribuzioni agli operai dipendenti dalle imprese eser- 
centi la trebbiatura e la motoaratura per conto terzi, 
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clau- 
sole del contratto e dell'accordo collettivi anzidetti, 
annessi al presente decreto. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gli 
operai dipendenti dalle imprese esercenti la trebbia. 
tura e la motoaratura per conto terzi nella provincia 
di Pisa. 


Il presente decreto. munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufiiciale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Rema. addì 2 gennaio 1962 


GRONCHI 
Faxpani — SULLO 
Visto, il Guardasigilli Bosco 


Registrato alla Corte dei conti, addi 9 giugno 1962 
Atti del tioverno, registra n. 159, foglio n. 59. — VILLA 
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CONTRATTO COLLETTIVO 27 GIUGNO 1958 PER LA DETERMINAZIONE 

DELLE RETRIBUZIONI PER GLI OPERAI DIPENDENTI DALLE IMPRESE 

ESERCENTI LA TREBBIATURA E LA MOTOARATURA PER CONTO TERZI 
NELLA PROVINCIA DI PISA 


Il giorno 27 giugno 1958 in Pisa Trettoristi comuni e macchinisti 
dh — per 10 ore di lavoro L. 1.310 
ta — per eventuale compenso lavoro straor- 
la Sezione InpusrriaLi TreBBIATORI E MOTOARATORI dinario a forfait » 250 
DELLA UNIONE INDUSTRIALE PISANA, rappresentata dal 
sig. Guido Genovesi assistito dal dott. Franco Del L. 1.560 
Guerra, Vice direttore dell’Unione Industriale Pisana, Fuochigti 
I — per 10 ore di lavoro L. 1.265 
e i — per eventuale compenso lavoro straor- 
la Camera CONFEDERALD DEL Lavoro DI Pisa, rappresen- O ADATTO Ge FONIOE i 
tata dal sig. Luciano .Pastechi 
g L. 1.510 
la ConFEDERAZIONE E SINDACATI 4 Ca- Imboccatori 
MERA SINDACALE DI Pisa, rappresentata dal suo | egre-, ; 
tario sindacale sig. Aldo Grazio. — per 10 ore di lavoro L. 1.210 
— per eventuale compenso lavoro straor- 
Ritenuto necessario procedere alla determinazione delle : dinario a forfait » 240 


retribuzioni da valere per la campagna 1958 per il per- 
sonale di macchina e di aia dipendente da aziende L. 1.450 
andustriali esercenti la trebbiatura per conto di terzi 
e per la campagna 1958-1954 per il personale dipendente 
da aziende industriali esercenti la motoaratura per 
conto di terzi, è stato convenuto quanto segue: 


Nella retribuzione come sopra speciticata sono com- 
presi: il salario, Je relative maggiorazioni inerenti gl 
lavoro straordinario, festivo diurno, notturno, non- 
chè le indennità caropane mensa, contingenza ed ogni 
! altra competenza contrattuale. 


Art. 3. 


Art. 1. 


La retribuzione giornaliera complessiva per gli ope- Nel . ; gli i Lain 11 
rai addetti alle operazioni di cui in premessa è stabi-| -‘°’ ©aSo In cul gli operai, esclusivamente per 11 ia 


lita nella seguente misura : voro di trebbiatura granoturco e semi da prato, pre- 
stino la loro opera per un numero di ore non superiore 

— trattoristi specializzati L. 1.865/a 10 dalla retribuzione di cui al precedente art. 2) sarà 
— trattoristi comuni e macchinisti » 1.560)|detratto l'importo del compenso per lavoro straordi- 
— fuochisti » 1.510|nario, intendendosi la retribuzione per 10 ore compren- 
— imboccatori » 1.450|siva della indennità di caropane, mensa, contingenza 


ed ogni altra competenza contrattuale. 

Qualora per effetto di disposizioni contrattuali pro: 
vinciali, nazionali, confederali o di legge, il tratta- 
mento economico complessivo dei lavoratori delle altre 
Art. 2. categorie industriali subisse variazioni in diminu- 
zione od in aumento rispetto a quelle in atto alla data 
La retribuzione di cui all'articolo precedente è com. | di sottoscrizione del presente verbale. le parti sotto 
osta dai seguenti importi: scritte danno atto che dette variazioni verranno ripor- 
tate soltanto sul trattamento economico previsto per 


al personale suddetto competerà inoltre, a norma delle 
vigenti disposizioni di legge, la corresponsione degli 
assegni familiari. 


Ì 


Trattoristi specializzati le ore di lavoro normale. 
— per 10 ore di lavoro L. 1.605 Art. 4 
— per eventuale compenso lavoro straor- I e 
dinario a forfait » %0| Tl presente accordo avrà la durata per tutta la cam 


pagna 1958 per le operazioni di trebbiatura e per tutta 
L. 1.865/]e campagna 1958-59 per quelle della motoaratura. 


Visto. il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale 
SULIO 
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 27 GIUGNO 1958 


Il giorno 27 giugno 1958 in Pisa 


tra 


la Sezione INDUSTRIALI TreBRIATORI E _MOTOARATORI DEL- 
LA Unione INDUSTRIALE Pisana, rappresentata dal si- 
gnor Guido Genovesi, assistito dal dott. Franco del 
Guerra. Vice direttore della Unione Industriale stessa 


. 


la Camera CoxpensrAaLO DDL Lavoro pr Pisa, rappresen- 
tata dal sig. Luciano Pastechi 


la Coxrennraziona IraLiana Sinpacati Lavoratori di 
i Pisa, rappresentata dal suo Segretario sindacale si- 
gnor Aldo Grazio : 


Si conviene, ad integrazione del Contratto di Lavoro 
1 27 giugno 1958 per Ja determinazione delle retribuzioni 
degli operai addetti alle macchine trebbiatrici per conto 
di terzi da valere nella campagna di trebbiatura 1958 
le degli Operai addetti alle operazioni di motoaratura 
per conto di terzi da valere per la campagna 1958-59. 

Nel caso in cui il personale disciplinato dal Con- 
tratto predetto non usufruisca dei tre pasti consuetu- 
i dinariamente forniti dalla Azienda agricola, al perso- 
inale medesimo verrà corrisposta una indennità sosti: 
' tutiva di L. 200 a pasto. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale 
SULLO 


n —@ 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
2 gennaio 1962, n. 726. 
Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo: 


ratori addetti alla raccolta ed alla iavorazione delle olive 
della provincia di Catanzaro. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l'art. 87, comma quinto, della Costituzione; 
Vista lo legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 
governo ad emanare norme transitorie per garantire 


minimi di trattamento economico e normativo ai lavo-. 


ratori: 


Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027 recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741; 

Visto il patto collettivo nazionaie di lavoro 15 feb. 
braio 1957, per ì braccianti agricoli avventizi; 

Visto, per la provincia di Catanzaro, il contratto 
collettivo 23 novembre 1959, per i lavoratori addetti alla 
raccolta ed alla lavorazione delle olive, stipulato tra 
l'Unione Provinciale degli Agricoltori, la Federazione 
Provinciale ‘!dei Coltivatori Diretti e la Federazione 
Provinciale Salariati e Braccianti Agricoli C.I.S.L. ; 

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino n. 14 
della provincia di Catanzaro, in data 16 giugno 1961, 
del contratto sopra indicato, depositato presso il Mi- 
Distero del lavoro e della previdenza, sociale, che ne ha 
accertato l’autenticità : 

Sentito il Consiglio dei Ministri. 


Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ- 
denza sociale; 


Decreta 


Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 
quali è stato stipulato, per la provincia di Catanzaro, 
il contratto collettivo 23 novembre 1959, relativo ai 
lavoratori addetti alla raccolta e@ ulla lavorazione 
delle olive, sono regolati da norme giuridiche uniformi 
alle clausole del contratto anzidetto, annesso al pre- 
sente decreto, purchè compatibili con quelle concer- 
nenti la disciplina nazionale della categoria. 


I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo- 
ratori considerati nel contratto di cui al primo comma, 
addetti alla raccolta ed alla lavorazione delle olive, 
della provincia di Catanzaro. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E° fatto obbligo 4 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


9 


peri 


Dato a Roma, addì gennaio 1962 


GRONCHI 
Faxramxi — SULLO 


| Visto, il Guardasigilli: Bosco 


Registrato alla Corte dei conti, addi 9 giugno 1%2 
Atti del Governo, registro n. 149, foglio n. 57. — VILLA 
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CONTRATTO COLLETTIVO 23 NOVEMBRE 1959, PER I LAVORATORI ADDETTI 
ALLA RACCOLTA ED ALLA LAVORAZIONE DELLE OLIVE DELLA PROVINCIA 
DI CATANZARO 


Addì 28 novembre 1959, nella sede della Unione Pro. 


vinciale degli Agricoltori, in Catanzaro, Palazzo INA | 


tra 


la Unioni ProvixciaL® DEGLI AGRICOLTORI. rappresentata 
dal suo presidente Antonio Raffaelli. assistito dal 
sig. Giuseppe Cirillo. direttore della Unione stessa; 


la FEDERAZIONE PROVINCIALE DEI COLTIVATORI DIRETTI, rap: 
presentata dal sig. Giuseppe Vecchiati, direttore pro- 
vinciale della stessa; 


la JFEDERAZIONE PROVINCIALE SALARIATI E BRACCIANTI AGRI- 
cori aderente alla CISL, rappresentata dal suo segre- 
tario, Cosma Antonio, con l'assistenza del segretario 
provinciale della CISL di Catanzaro, sig. Roberto 
Pomini; 


si è stipulato il presente patto collettivo di lavoro da 
valere per tutto il territorio della Provincia: 


Art. 1 
APPLICABILITÀ DEL CONTRATTO 


Il presente contratto collettivo di lavoro stabilisce 
il trattamento normativo e salariale da applicarsi ai 
lavoratori comunque addetti alla raccolta delle olive 
ed alla lavorazione delle stesse e sempre che questa 
ultima avvenga nell'ambito dell’azienda agricola e per 
conto della stessa. 


DI 


ddr 


AT 
SISTEMI Dî RACCOLTA 


I sistemi di raccolta sono i seguenti: sistema della 
utilizzazione diretta, sistema della raccolta a misura, 
sistema della compartecipazione, sistema della gabella, 
sistema della stima e sistema del cottimo. 


Art 3. 
ASSUNZIONE - TUTELA DELLE DONNE È DEI RAGAZZI 


Per Tassunzione della mano d’opera addetta alla 
raccolta delle olive, per la tutela delle donne e dei 


ragazzi, valgono le norme previste dalle leggi vigenti. 


| Art. 4. 


ORARIO DI LAVORO - LAVORO FESTIVO 
LAVORO STRAGRDINARIO 


L'orario di lavoro è il seguente: 


per i mesi di settembre, ottobre, novembre, marzo, 
aprile: ore 8; 
per i mesì di dicembre, gennaio, febbraio: ore 7 

Il lavoro straordinario è quello eseguito oltre l’oraria 
normale di cui sopra. 

Il lavoro festivo è quello eseguito nelle domeniche e 
negli altri giorni festivi previsti dalla legge, oltre che 
dalla festa del Patrono del luogo. 

Sono festivi i seguenti giorni: Ognissanti, 4 novem- 
bre, 8 dicembre, 25 dicembre, 26 dicembre, Capodanno. 
Epifania, S. Giuseppe e 25 aprile. 

Il lavoro notturno è quello eseguito un’ora dopo 1 Ave 
Maria, fino all’alba. 


Le percentuali di maggiorazione di applicarsi alle 
retribuzioni sono le seguenti: 


lavoro straordinario 16% 
lavoro festivo 25% 
lavoro notturno 30% 
Î lavoro straordinario e festivo 50% 


Art. 5. 


SALARI 


I salari, per ogni giornata di lavoro, da corrispou- 
dere ai lavoratori addetti alla raccolta delle olive, sono 
i seguenti : 


| Uomini :. 

i © Dai 18 ai 65 anni L. 910 
Dai 17 ai 18 anni » T28 
Dai 16 ai 17 anni » 682 
Dai 15 ai 16 anni » 546 
Dai 14 ai 15 anni » 455 

| Donne: 
Dai 17 ai 55 anni L. 640 
Dai 16 ai 17 anni » 565 
Dai 15 ai 16 anni » 500 
Dai 14 ai 15 annì » 455 
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Salari per gli adetti ai frantoi per ore 10 di danni 
al giorno: 

Capo irantoiano 
Frantoiano 

I suddetti salari sono comprensivi della paga base,} 
indennità di contingenza e 8° elemento. Le sopra elen-' 
cate paghe saranno aumentate di tutti gli eventuali 
punti di scala mobile che dovessero maturare succes- 
sivamente. 

In aggiunta ai salari sopra indicati deve essere corri- 
sposta l’indennità di caropane nelia misura di L. 30 
giornaliere per il iavoratore e di 1. 20 giornaliere per 
ogni persona a carico, aventi diritio a norma di legge. 


L. 


» 1.140; 


natura. Nel caso si dovesse corrispondere il salario in 
natura, il quantitativo di olio da corrispondersi per ; 
ogni giornata lavorativa non dovrà mai essere inferiore 
al salario in denaro stabilito dal presente contratto, 
ragguagliato al prezzo corrente di consumo dell'olio. 

Il datore di lavoro ha l’cbbligo di corrispondere i 
salari di cui sopra a fine di ogni settimana. mentre per 
i salari in natura, questi saranno corrisposti quindi- 
cinalmente od in mancanza saranno corrisposti congrui | 
acconti. 


Art. 6. 
RACCOLTA A MISURA 


Per la raccolta a misura, fermo restando la consue- 
tudinaria misura del tomolo per la raccolta delle olive 
riferita alle diverse località, viene fissato il compenso | 
di litri 1,400 di olio per ogni tomolo di olive delta | 
varietà « ogliarola » e di litri 1,200 di olio per ogni 
tomolo di olive raccolte per altre varietà. Nelle località. 
ove il tomolo consvetudinario è al disotto di Kg. 50 | 
compresi, il compenso sarà di litri 1,300 «li olio per la | 


varietà di olive « ogliarole » e di litri 1,125 per le altre Î 


varietà. 

Ale raccoglitrici deve essere comunque garentito il 
minimo di salario giornaliero da calcolarsi sull’iutera 
campagna ed in nase a tutte le effettive giornate di| 
lavoro prestate. 


Art. 7. 


PAGAMENTO IN NATURA 


Nei pagamenti in natura l’olio da corrispondersi deve! 


essere « olio puro di oliva » di normale pressione che! 
man mano si produce nell’azienda, con esclusione di 
olio di rimacino ed inferno. 


Art. 8. i 


i 
ì 


INTERRUZIONE DI LAVORO 
In caso di interruzione di lavoro dovuta a sopravve- 
nuta causa di forza maggiore, alla mano d’opera deve 
essere riservato il seguente trattamento: 
se hanno raggiunto il posto di lavoro ed iniziato 
lo stesso, spetta oltre il salario per le ore prestate, 
Vindennità di percorso ove competa; 


se il lavoro viene interrotto entro le prime + ore, 
e qualora abbiano raggiunto almeno le tre ore, spetterà 


1.200 i mezza giornata di salario; 


se il lavoro viene interrotto dopo la quinta ora, 


| spetterà il pagamento dell'intera giornata. 


Art Y. 
COTTIMO 


Per rutte le forme di cottimo, differenti dalla rac. 


colta a misura, i compensi dovuti alle raccoglitrici ed 
ai lavoratori, dovranno essere pari 

Le raccoglitrici e gli addetti ai frantoi avrauno la liera come specificata nell'art 
facoltà di riscuotere il salario sia in denaro che in del 19% 


alla paga giorna. 
dei salari aumentala 


Ye) 


Art 10 
SPESE DI VIAGGIO 


Il datore di lavoro per l’impiego della mano d’opera 
forestiera dovrà provvedere al rimborso delle spese 
di viaggio di andata e ritorno dal luogo di residenza al 
posto di lavoro, trarne nei casi dovuti ad interruzioie di 
lavoro per ragioni dipendenti dalla volontà del lavora. 
tore ad eccezione di cause dovute a malattie ed infor- 
tunio. 


Art 11 
ALLOGGI 


Nel caso sia richietso dal datore di iavoro il pernot- 
tamento del lavoratore in azienda, al lavoratore dovrà 
essere assicurato un alloggio igienico e là dove esiste la 
consuetudine anche il vitto, 


Art 12. 
INDENNITA DI PERCORSO 


Il datore di lavoro ha la facoltà di provvedere con 
mezzi propri al trasporto della mano d’opera dal luogo 
di residenza del lavoratore al posto di lavoro e vice 
versa. =» nel caso non vi provveda dovrà corrispondere 
lla mano d'opera un’indenrità di percorso pari ad un 
quarto d'ora di salario per chilometro di eccedenza sulla 
distanza chilometrica che dovrà calcolarsi in franchigia 
per i primi quattro chilometri. 

TN percorso deve essere quello più breve effettuato sulle 
vie pubbliche transitabili o percorsi autorizzati al 
transito. 


Art. 18. 
SISTEMA DELLA COMPARTECIPAZIONE 


Nel sistema della compartecipazione deve essere data 
‘dai proprietari la precedenza assoluta ai coltivatori del 
i fondo per gli appezzamenti di terra da essi coltivati 
sui quali esistono piante di ulivi, Nel caso non esiste 
il coltivatore diretto del fondo, la precedenza deve es. 
sere data prima ai lavoratori agricoli dell'azienda 
esistente nello stesso comune e dopo ai coltivatori 


i diretti. anzitutto del posto. che impegnano nella race- 
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colta mano d'opera propria e familiare. In questa!La concessione della gabella, a stima avvenuta, verrà 
seconda ipotesi la concessione in compartecipazione|attribuita secondo le consuetudini. Nel caso, sia di 
verrà preferibilmente affidata alle Cooperative Agricole | gabella che di compartecipazione, se il proprietario de- 
del luogo purchè prestino identiche garanzie di indole |sidera la consegna di olive della quota di sua spettanza, 
economica pari ad un dodicesimo del valore prodotto |questa avverrà sul posto di raccolta convenuto dalle 
nella misura concordata. Nel caso di contestazione sij|parti e ciò senza che abbia luogo alcuna médifica delle 
seguiranno i criteri di stima come per la gabella. condizioni di gabella e della quota di compartecipazione. 
Nella compartecipuzione, il compenso del lavoro e|Qualora non esiste il frantoio del proprietario, la scelta 
delle spese eventuzimente sostenute, deve essere attri-|del frantoio dove verranno molite le olive dovrà avve- 
buita ai compartecipanti una quota del quantitativo | nire in pieno accordo tra le parti e la suddivisione del 
di olive raccolte. Questa quota di compartecipazione, | prodotto dovrà effettuarsi nel frantoio stesso imme- 
fermi restando gli onerì reciproci dei laveratori e deildiatamente dopo la molitara e la separazione. 
proprietari conduttori, viene fissata ne] minimo del 24.9; 
ai coltivatori diretti del terreno sottostante alle piante 


di ulivi. che comunque coltivino stabilmente (coloni, dacci 
mezzadri ecc.) da almeno en anno il terreno stesso, è 
del 22% ai compartecipanti estranei al fondo, sempre SISTEMA DELLA RACCOLTA A STIMA 


che. tanto gli uni che gli altri abbiano curato i lavori 

di rampatura e che curino la raccolta ed il trasportoj Quando non concorrono le condizioni della gabella 
delle olive al frantoio. quando questo non disti più di|che agli effetti della stima tiene conto di una diminu- 
4 chilometri dal ppsto di raccolta, con divisione del|zione del frutto a compenso del lavoro che sarà eseguito 
prodotto in olio a netto del pagamento del frantoio. |dall’assegnatario ed invece è praticato dalla raccolta 
Qualora invece il frantoio stesso disti più di quattro|® Stima, che si ha calcolando la effettiva quantità di 
chilometri dall’oliveto, il trasporto, oltre i primi quat-|frutto esistente sulla pianta comprensivo dell'aumento 
tro chilometri va a carico sia del proprietario conce-|Che esso avrà durante la campagna olearia dovrà essere 
dente che del compartecipante concessionario, ognuno|corrisposto dal concedente all’assegnatario un com- 
per la quantità di prodotto di sua spettanza. Ferma|pPenso per ogni tomolo di olive raccolte pari a quanto 
restando la ripartizione consuetudinaria praticata nelle |Sstabilito per la raccolta a cottimo. 

varie zone ed i reciproci apporti delle parti con divisioni 
ad un terzo; la divisione ad un quarto va aumentata 
dell’89, quella ad un quinto del 10%, quella ad un Art. 16. 
sesto del 12%, quest’ultima solo nel cave che gli ap- 
porti delle parti siano diversi da quelli precisati per il| Gli agricoltori si impegnano a concedere la raccolta 
minimo fissato al 22 e dal 21%. e la utilizzazione delle olive in una delle qualsiasi forme 
predette ai coltivatori manuali, sempre che i proprie- 
tari od i conduttori del fondo non intendano procedere 
Art 1é. alla raccolta delle olive con il sistema della utilizzazione 


SISTEMA DELLA GABELLA diretta. 


Nelle concessioni in gabella deve essere data dai pro- 
prietari la precedenza assoluta ai coltivatori del fondo 
degli appezzamenti di terra da essi coltivati e sui quali 
esistono le piante di ulivo. 

Nel caso non vi sia il coltivatore diretto deì fondo, 
la precedenza deve essere data prima ai lavoratori agri- 
coli dell’azienda, residenti nello stesso comune, poi ai 
celtivatori diretti anzitutto del posto che impegnano Art. 18. 
nella raccolta mano d’opera propria o familiare. 7 i 

In questa seconda ipotesi la corcessione in gabella . Per tutto quanto nor previsto dal presente contratto, 
deve essere effettuata preferibilmente a cooperative agri. | Si fa riferimento ai contratii nazionali e provinciali 
cole del luogo a condizioni che sia i primi che le seconde|Per i braccianti agricoli avventizi. 
prestino idonee garanzie tecniche ed economiche. 

Per la concessione della gabella deve essere adottato 
ii sistema della stima aperta a mezzo di un perito Art. 19. 
sceito di accordo tra le parti. ; ; 

In caso di disaccordo tra i due periti, si ricorre alla| Controversie individuali e collettive: nel caso di 
nomina di un terzo perito designato dal Pretore su |inosservanza del presente contratto la soluzione della 
istanza della parte diligente. vertenza è demandata in prima istanza alle Organiz 

I periti che stimeranno per volume la quantità di)zazioni sindacali provinciali stipulanti le quali do- 
olive utilizzabili nel fondo terranno conto della loro |vranno decidere entro quindici giorni ed in seconda 
progressiva maturazione e dei limiti massimi di cascola. | istanza all’Ufficio Provinciale del Lavoro. 


Art. 17 


Condizioni di miglior favore: restano salve le condi. 
zioni di miglior favore acquisite di fatto dai lavoratori. 


Visto, îl Ministro per il lavoro e la previdenza sociair- 
SULLO 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA |1961, degli accordi sopra indicati, depositati presso il 
2 gennaio 1962, n. 727. 
Norme sul trattamento economico e normativo dei invo: 
ratori dipendent: dalle agenzie di assicurazione in gestione “a dia a 
libera della provincia di Alessandria. Sentito il Consiglio dei Ministri; 


Ministero del lavoro e della previdenza sociale, che 
ne ha accertato VPautenticità; 


f Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ. 
IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA | denza sociale; 
Visto l'art. ST, comma quinto, della Costituzione; 
Vista la legge 14 luglio 1959, n. T41, che delega i) DECERa 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire | 
minim di trattamento economico e normativo ai la 
voratori ; I rapporti di lavoro costituiti per l’attività per la 
I 
| 


Articolo unico. 


Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo- quale soi Sale stipulati, per la provincia di Alessan- 

dificlre alla predetta leose 14 luntio 1950.4741: dria, gli accordi collettivi integrativi 28 febbraio 1956 
predetta leggi 8 ; } s DE - 
. j . . - _. | 11 marzo 1956, relativi al personale dipendente dalle 

VISO N SIA O Coletaro nazionale 25 T9SE61O: 1954, agenzie di assicurazione in gestione libera, sono rego- 
BE a dipenden ti dagli aBena di SONE IR E° lati da norme giuridiche uniformi alle clausole degli 
stione libera rappresentate dall’A.N.A ; accordi anzidetti, annessi al presente decretu. 

Visto l'accordo collettivo 1 luglio 1954, integrativo 
del contratto collettivo nazionale 25 maggio 1954, per 
i dipendenti dalle agenzie di assicurazione in gestione 
libera rappresentate dall A.N.A.,; 

Visto l’accordo collettivo nazionale 16 dicembre 1934, 
per l'applicazione del contratto collettivo nazionale 
25 maggio 1954, per i dipendenti dalle agenzie di assi. 
curazione in gestione libera rappresentate dal’ A.N.A ; 

Visti, per la provincia di Alessandria: > presente are a ion rar Li 

- TI ARE SRI IROR SET RI RES EAST Dea sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
l’accordo collettivo integrativo 28 febbraio 1456, e decreti della Repubblica Italiana. E' fatto obblign & 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dette norme sono integrative di quelle concernenti 
la disciplina nazionale della categoria, purchè con esse 
compatibili. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i la- 
voratori dipendenti dalle agenzie di assicurazione in 
gestione libera della provincia di Alessandria. 


relative tabelle, stipulato tra lAssociazione Provio- 
ciale Agenti di Assicurazione e il Sindacato Italiano 


Lavoratori Imprese Private di Assicurazione, la Ca- Dato a Roma, addì 2 gennaio 1962 
mera Confederale del Lavoro: 
l’accordo collettivo integrativo 11 marzo 1950, sti- GRONCHI 


pulato tra 1’ Associazione Provinciale Agenti di Assi- 
ione : a Conteders: VOTO : . 
curazione e la Camera Confederale del Lavoro Visto, il Guardasigilli: Bosco 


Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 5 Registrato alla Corte dei conti, addi 9 giugno 1962 
della provincia di Alessandria. in data 27 settembre! Atti del Governo, registro n. 149, foglio n. 58. — VILLA 


FANFANI — SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 28 FEBBRAIO 1956 PER IL PERSONALE 


DIPENDENTE DALLE AGENZIE DI ASSICURAZIONI IN 


GESTIONE LIBERA 


DELLA PROVINCIA DI ALESSANDRIA 


1° giorno 28 febbraio 1956, in Alessandria 


fra 


L'ASSOUIAZIONE PROVINCIALE DI ALessanpria dell’A.N.A, 
rappresentata, per delega del Presidente, dal cav. rag. 
Giovanni De Negri assistito dai siug. rag. Luigi Ricci, 
rag. Rolando Giacchero, Luigi Cremasco, nonchè dal 
dott Luciano Pontera, Direttore dell’A.N.A.: 


e 


il SIinpacato IraLiaNo LavoraTtoRI iMPRESE PRIVATE na 


Art. 3. 


Le indennità di carica e/o di rischio, per il personale 
che ne abbia diritto, sono annuali e contemplate nel. 
l'allegato n, 2. 


Art. 4. 


Per i dipendenti delle agenzie con sede nelle seguenti 
località, le tabelle di cui all’allegato n. 1 si intendono 
ridotte: 


a) del 10% per Tortona e Casale Monferrato : 


0) del 15% per le altre località della provincia di 


ASSICURAZIONE, in persona del dott Pierino Cagnoni| Alessandria (escluso il capoluogo) : 


Tessitore; 


c) del 5% per le agenzie di Alessandria città aven- 


4 ®; TONPRDL È n È A CRANIO 3 5 . . s . 

sn a a E DIO DI So IR ti un unico dipendente semprechè questi sia assegnato 
kai 2 SI ALA o. nt ®( ao, d È DETLEITIO . 

persona dei sigg. rag. Dante Bonzano, rag 0 Fiam-|4ga una delle categorie III e IV 


ma, Ciuseppe Carla Marsaglia. Clorinda 


Patrone. 


Taverna, 


colletti. 
Agenzie 


a complemento ed integrazione del Contratto 
vo nazionale di lavoro per il personale delle 
di assicurazione in gestione libera stipulata il 


25 mag-| 


Art, 5. 


In applicazione ed integrazione dell’art. 2 dell’accor- 


gio 1954 in Roma alla presenza del Sottosegretario di|do nazionale 16 dicembre 1954, si stabilisce quanto 


Stato on. Delle Fave e del successivo accordo 16 dicem- 
bre 194 per l'applicazione del Contratto suddetto, si 
è convenuto quanto segue: 


Art, 1 


Ferme restando le disposizioni del Contratto coi. 
lettivo nazionale di lavoro per il personale delle agen- 
zie di assicurazione e del successivo accordo 16 dicem- 
bre 1954 per l'applicazione del contratto suddetto, ii 
trattamento economico che spetterà al personale dipen- 
dente delle predette agenzie di Alessandria provincia 
è quello previsto dalle tabelle allegate al presente ac- 
cordo. 


Art. 2. 


Ja retribuzione di cui all’allegata tabella n. 1 è an- 
nuale e comprende le voci di trattamento economico 
singolarmente in atto con le esclusioni degli assegni 
familiari di legge, del caro pane, nonchè delle altre 
voci espressamente indicate nel Contratto collettivo 
suddetto e nel successivo accordo integrativo del 16 di- 
cembre 1954. 


segue: 


A) Ai soli effetti degli scatti tabellari l'anzianità 
maturata a tutto il 31 dicembre 1955 viene riconosciuta 
nella misura del 50% della anzianità effettiva. Pertan- 
to il personale già in servizio alla predetta data viene 
assegnato alla classe di retribuzione corrispondente al. 
la anzianità convenzionale riconosciutagli. 


B) Qualora, ad inquadramento effettuato, residui 
una frazione superiore ad un anno, il lavoratore verrà 
assegnato alla classe immediatamente superiore, men. 
tre le frazioni di anzianità inferiori all’anno verranno 
computate ai fini del raggiungimento del biennio ne- 
cessario per lo scatto successivo. 


C) Per tale personale il numero degli scatti tabe!. 
lari complessivamente conseguibile viene fissato in 
12 (dodici) comprensivi della predetta anzianità con. 
venzionale. 


D) Effettuato l'inquadramento come sopra detto 
le eventuali eccedenze sulle retribuzioni tabellari che 
dovessero risultare saranno considerate « assegni ad 
personam » assorbibili fino al massimo del 50% da 
passaggi di categoria e/o da futuri aumenti contrat- 
tuali di carattere collettivo e generale. 

Peraltro al personale già in servizio al 1° gennaio 
1951 viene applicato anticipatamente, con decorrenza 
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1° gennaio 1956, ed aggiunto ai.a retribuzione di fatto 
goduta alla predetta data del 1° sernaic 1956, lo scatto 
al quale avrebbe diritto in epoca successiva. 


ATL. di. 


Iì presente accordo tabellare ha decorrenza dal 1° 
gennaio 1956 e scadrà il 30 settembre 1957. Esso potrà 
essere disdettato da una delle parti contraenti con il 
preavviso di un mese. In mancanza di disdetta si in- 
tenderà rinnovato per un anno e così via. 


Dichiarazione delle parti 


A conferma delle dichiarazioni a verbale n. 6 del 
Contratto collettivo nazionale di lavoro di cui sopra 
si conviene che in caso di contestazione per l’inquadra- 
mento. le parti si incontreranno per le decisioni del 
caso. 


ALLEGATO N. 1 


AMMONTARE DELLO STIPENDIO ANNUALE 


(da corrispondersi in 14 mensilità), per le diverse 
categorie 


Uomini - oitre 20 anni di età, 


Capo Ufficio stipendio iniziale tabellare . L. 630.000 
I Categoria stipendio iniziale tabellare » 490.000 
Ii Categoria stipendio iniziale tabellare » 420.000 

III Categoria a) stipendio iniziale tabellare » 386.000 

III Categoria 0) stipendio iniziale tabellare » 308.000 

iV Categoria @ì stipendio iniziale tabellare L. 308.000 

IV Categoria db} stipendio iniziale tabellare » 280.000 


ALLEGATO N. 2 


AMMONTARE DELLE INDENNITA’ DI RISCHIO 
E DI CARICA ANNUE 
(da corrispondersi in 14 mensilità) 


Vice capu ufficio L. 21.000 
Capo reparto . 4 : va » 14.000 
(Cassiere di I categoria . . . ... » 14.000 
Cassiere di II categoria . . ....0 » 8.400 


Esempi di applicazione dell'art. 5 dell'accordo tabel- 
lare stipulato il 28 febbraio 1956 per il personale delle 
agenzie di assicurazione della provincia di Alessandria 
(da allegare all’accordo stesso). 


Esempio I 


Impiegato cat. l avente, al 81 dicembre 1955, una 
anzianità di servizio di anni 20 e mesi 8 (dopo il compi- 
mento de! 20° anno di età) e che ante gennaio 1956, go- 


deva di una retribuzione di fatto di L. 50.000 lorde 
mensili. 


La nuova retribuzione mensile di fatto sarà compo- 
sta, a decorrere dal 1° gennaio 1950, come segue: 


Retribuzione iniziale tabellare . L. 30.000+ 
i+ scatti del 5% : 35.000x5%x4 . . » 1.000 + 
1 scatto del 6% : 35.000x 6%. . . » 2.100 
Li 44.100- 
ASSEQNO Ud personam L00000. » 5.900 
L. 50.000 + 
Ulteriore scatto dei 6% : 35.000x 6% L.o 2.100 
Nuova retribuz. di fatto . L. 52.100) 


Egli godrà, quindi, a decorrere, dal 1° gennaio 1956, 
di una retribuzione tabellare di L. 46.200 (corrispon- 
dente alla classe VII della cat. I) e di un assegno ad 
personam di L. 5.900, per un totale di L. 52.100 invece 
delle L. 30.000 da lui percepite precedentemente. 1l 
prossimo scatto, del 6%, maturerà il 1° gennaio 1958. 


Esempio IT 


Impiegato cat. IlI v), avente al 31 dicembre 1955, 
un’anzianità di anni li e mesi 4 e che, ante gennaio 
1956, godeva di una retribuzione di fatto di L. 20.001. 


La nuova retribuzione di fatto sarà composta come 
segue, a decorrere dal 1° gennaio 1956: 


Retribuzione iniziale tabellare . TL. 22.000 + 
4 scatti del 5%: 22.000x5%'X4 . . . » 4.400 
Nuova retribuzione di fatto L. 26.400 


Questo impiegato, fruendo di un aumento di fitto: 
non inferiore ad uno scatto, non ha diritto allo scatto 
anticipato, il prossimo scatto avverrà il 1° gennaio 
1958 (6%). 


Se il medesimo impiegato, a parità delle altre condi- 
zioni, avesse goduto di uno stipendio di fatto di lire 
26.000 (anzichè di L. 25.000), la sua nuova retribuzione 
di fatto dovrebbe essere uguale a: 


L. 26.000 + 
uno scatto del 6%: 22.000x6% . . . » 1.320 
L. 27.320 

Detta retribuzione di L. 27.320 va così scomposta: 
assegno inassorbibile |... . . . » 920 
Li. 27.320 


Esempio III 


Impiegata (senza famiglia a carico) categoria IIl «.. 
avente al 31 dicembre 1955 un’anzianità di anni S e 
mesi 10 e che, ante gennaio 1956, godeva di una retri- 
buzione di fatto di L. 28.000. 
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La nuova retribuzione di fatto sarà composta come |mesi 8, e che, ante gennaio 1956, sodeva di una retri- 


segue: buzione di fatto di L. 20.000. 
Retribuzione tabellare iniziale L. 22.080+ RENEORE + a 
. La nuova retribuzione di fatto sarà così composta 4 
9 Le [4 Db 
2 scatti 6%: 22.080x5%2 » 2.208 |gecorrere dai 1° gennaio 1956 - 
L. 24.288 |Retribuzione tabellare iniziale L. 20.240 + 
Assegno ad personam » 3.712 |1 scatto del 5%: 20.240x5% ui 1.012 
L. 28.000 |Nuova retrib. di fatto e di diritto I. 21.252 
Ulteriore scatto del 5% » 1.104 î 
i irta Il prossimo scatto avverrà il 1° settembre 1957 (5%). 
Nuova retribuzione di fatto L. 29.104 
Questa impiegata godrà, quindi, a decorrere dal 1° Esempio V 


gennaio 1956, di una retribuzione tabellare di lire 

25.392 (corrispondente alla classe IV della cat. III a)| Impiegato cat. III a), avente al 31 dicembre 1955 una 
(donne senza famiglia) e di un « assegno ad personam » | anzianità di anni 3 e mesi 6 e fruente, ante gennaio 
di L. 3.712 per un totale di L. 29.104 anzichè delle |1956, di una retribuzione di fatto di L. 23.000. 

L. 28.000 percepite precedentemente. Il prossimo scat- 


to avverrà il 1° gennaio 1958 (5%). La nuova retribuzione di fatto sarà così composta : 
Retribuzione tabellare iniziale L. 24.000- 

Esempio IV 1 scatto del 5% : 24.000x 5% » 1.200 

Nuova retrib. di fatto e di diritto L. 25.200 


Impiegata (senza famiglia a carico) categoria III bd, 
avente al 31 dicembre 1955 un’anzianità di anni 4 e: Il prossimo scatto avverrà il 1° gennaio 1958 (5%). 
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 11 MARZO 1956 PER IL PERSONALI 
DIPENDENTE DALLE AGENZIE DI ASSICURAZIONI IN GESTIONE LIBERA 
DELLA PROVINCIA DI ALESSANDRIA 


Tl giorno 11 marzo 1956, in Alessandria ‘ 2) L’esempio 2° allegato al testo dell’accordo 


| intende così modificato: 


Impiegato cat. III d), avente al 31 dicembre 1955 un 
anzianità di anni 14 e mesi 4 e che, ante gennaio 1950 
godeva di una retribuzione di fatto di L. 25.000. 


ira 


L'ASSOCIAZIONE PROVINCIALE AGENTI DI ASSICURAZIONE, 


La nuova retribuzione di fatto sarà composta com 


e segue ; a decorrere dal 1° gennaio 1956 - 

Di ei, a : 3 nda Retribuzione iniziale tabellare L. 22.000 
la CAMERA CONFEDERALE DEL LAVORO DELLA PROVINCIA DI [4 scatti del 5% - 22.000 x 5% x 4 » o 4.400 
ALESSANDRIA, in merito all'accordo tabellare integrati. 
vo 28 febbraio 1956 per il personale delle Agenzie di L. 26.400 
Assicurazione di Alessandria e Provincia si chiarisce: |Uilteriore scatto 6%: 22.000 x 6% » 1.320 

1) Gli scatti di anzianità sono esclusi dalla facoltà 
di assorbimento prevista dal 1° comma del punto D)|Nuova retribuzione di fatto L. 27.720 


dell’art. 35. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale : 
SULLO 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
2 gennaio 1962, n. 728. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo: 
ratori laureati e non laureati dipendenti dalle farmacie 
delle provincie di Cremona e Massa-Carrara. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
Visto l’art. S7, comma quinto, della Costituzione; 
Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il Go- 

verno ad emanare norme transitorie per garantire mi- 
nimi di trattamento economico e normativo ai lavora- 
tori; 

Vista. la legge 1 ottobre 1960. n. 1027. recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741; 

Visto il contratto collettivo nazionale 1 gennaio 1955, 
per il personale laureato e diplomato delle farmacie; 

Visto, per la provincia di Cremona, il contratto col- 
lettivo 19 aprile 1957, e reiative tabelle, stipulato tra 
l'Associazione ‘Proprietari Farmacisti e il Sindacato 
Provinciale Addetti Servizi Commerciali ; 

Visto, per la provincia di Massa-Carrara, l’accordo 
collettivo 20 febbraio 1958, e relativa tabella, stipulato 
tra }’Ordine Iarmacisti, l’Associazione Provinciale 
Proprietari Farmacie e il Sindacato Provinciale Farma- 
cisti Laureati non Proprietari e Personale Ausiliario - 
C.I.S.L. -; 


Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 7 
della provincia di Cremona, in data 27 aprile 1960, n. 7 
della provincia di Massa-Carrara, in data 22 novembre 
1960, del contratto e dell'accordo sopra indicati, depo- 
sitati presso il Ministero del lavoro e della previdenza 
sociale, che ne ha accertato l’autenticità; 

Sentito il Consiglio dei Ministri; 

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la pruvi. 
denza sociale; 
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Decreta: 


Articclo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per l’attività per la 
quale sono stati stipulati, relativamente ai lavoratori 
laureati e non laureati dipendenti dalle farmacie: 


per la provincia di Cremona, il contratto collettivo 
19 aprile 1997; 


per la provincia di Massa-Carrara, l’accordo collet- 
tivo 20 febbraio 1958; 
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clauso- 
le del contratto e dell’accordo anzidetti, annessi al pre- 
sente decreto, purchè compatibili, per quante riguarda 
i lavoratori laureati, con quelle concerenti la discipli- 
na nazionale della categoria. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo- 
ratori laureati e non laureati dipendenti delle farma- 
cie delle provincie di Cremona e Massa-Carrara. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 2 gennaio 1962 


GRONCHI 


Fawnrani — SULLO 
Visto, il Guardasigilli: Bosco 


hegistrato alla Corte dei conti, addì 9 giugno 1962 
atti del Governo, registro n. 149, foglio n. 62. — VILLA 
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CL IITTTSETEZRZA FATA 


CONTRATTO COLLETTIVO 19 APRILE 1957 PER il PERSONALE LAUREATO 
E NON LAUREATO DIPENDENTE DALLE FARMACIE DELLA PROVINCIA DI 
CREMONA 


Addì 19 aprile 1957 tra ii dott. Matelli Luigi e il dott. Pertanto con riferimento alla tabella del settore com- 
Chiappa Ettore rappresentanti dell’AssociazionEe PRO. mercio, l'indennità stessa verrà corrisposta nella s2- 
PRIETARI FAUMACISTI e il sig. Bissa Angelo rappresentan- suente misura: 
te 1 dipendenti farmacisti assistito dal sig M° Tinti ai ne ; È ] % 

. usage pi : - Si irettore di farmacia. collaboratori laurea - 
Mario dell'Ufficio teonico sindacale dell’ Union» SINDA-  omati: categoria a a. collaboratori laureati o di 
cari ProvinciaLe di Cremona, si addiviene alla stipuia- 11 ai i . 

. oa; P . > E 
zione del seguente accordo da valere per il personale del. impiegati di concetto: categoria B1; 
- ® . . PI se + pi . . . . - . 
le farmacie private della provincia di Cremona. confeziona+tori, cassieri, impiegati d’ordine, com. 
messi: categoria C1; 
fattorini: categoria D3: 


Art. 1 
RETRIBUZIONI 
È " : . a Art. +. 
La retribuzione mensile è composta dallo stipendio u 
salario. dalla indennità di contingenza e da ogni altro GRATIFICA NATALIZIA 


elemento corrisposto in modo continuativo e in misura 

determinata. Lo stipendio o salario corrisponde ai mi. In occasione del Santo Natale verrà corrisposta ai di- 

nimi retributivi di cui alle tabelle allegate al presente pendenti una 13* mensilità comprensiva di ogni elemen- 

accordo provinciale del quale fanno parte integrante. to costitutivo della retribuzione esclusa la indennità di 
L’indennità di contingenza equivale a quella in atto caro pane. L'indennità di contingenza da corrisponder- 

nel settore del Commercio della provincia di Cremona, si è quella in vigore nel mese di dicembre. 

e ne subirà le variazioni secondo gli accordi intercon- 

federali. L'indennità di caropane sarà corrisposta a 

norma di legge. Art. 5. 


Art. 2. FERIE 


SCATTI DI ANZIANITÀ È 5 A 
o ] De Il periodo delle ferie spettante ad ogni lavoratore del 
11 personale, per l'anzianità di servizio maturata ja categoria A e B viene così fissato: 


presso la stessa azienda, avrà diritto a cinque scatti di 


anzianità biennale indipendentemente da qualsiasi 2u- fino al 6° anno compiuto di anzianità, giorni 20; 

mento di merito. dal 7° al 12° anno compiuto di anzianità, giorni 25 
Gli scatti maturati dopo l’entrata in vigore del prs- oltre il 12° anno compiuto di anzianità, giorni 30. 

sente contratto saranno della ‘misura del 4% calcolata 

sulla retribuzione base tabellare e sulla indennità di Per la categoria C: 

contingenza in vigore al momento della maturazione dei l ì : nali 

singoli scatti. — dopo il compimento di un anno di ininterrotto ser- 
Gli scatti biennali devorreranno dal 1° giorno del me- vizio, giorni 12; 

se immediatamente successivo a quello in cui si compie — dopo il compimento di 2 anni di servizio fino a 6 

1l biennio di anzianità. anni, giorni 16; 
Nel caso di passaggio a ca tegoria superiore l’anziani. — dopo il compimento di 6 anni di servizio fino a 

tà del lavoratore, ai fini degli scatti ,decorrerà dal gior- 10 anni, giorni 2; 


no di assegnazione alla nuora categoria. 
Gli scatti già maturati alla entrata in vigore del pre- 
sente contratto rimarranno invariati. 


— dopo il compimento di 109 anni di servizio fino & 
20 anni. giorni 25; 
— da! 20° anno di servizio compiuto in poi, gg. 30, 


Art. 3. Per il personale con mansioni non impiegatizie : 
INDENNITÀ DI CONTINGENZA — dopo il compimento di un anno di ininterrotto ser- 
L'indennità di contingenza da corrispondersi in ag- vizio e fino A Duno compiuto, giorni 185 
giunta ai minimi di cui alle allegate tabelle è quella vi. — dal ‘° anno di servizio fino al 15° anno di servizio, 
gente nel settore del commercio con decorrenza dal 1° gioni 15. 


aprile 1957 -— dal 15° anno di servizio compiuto in poi, gg. 18. 
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Art. -B. 
LAVORO FESTIVO 


Il lavoro festivo sarà retribuito con la retribuzione 
globale maggiorata del 100 % oppure con una giornata 
di riposo compensativo. 


i 


Art. f. 


ORARIO DI LAVORO | 
Per l'orario di lavoro si fa riferimento alle norme dii 
legge in base alle quali l’orario massimo non potrà 


dere le 8 ore giornaliere con i normali intervalli per sei 
giornate lavorative. 


Il lavoro straordinario verrà compensato con la mag- 
giorazione del 50 % sulla retribuzione globale (paga, 
contingenza e terzo elemento). 

Per le supplenze verrà corrisposta una maggiorazio- 
ne sulla retribuzione in ragione del 20 %, oppure vitto 
e alloggio. 

Art. 8. 
PREAVVISO 


La misura del preavviso resta stabilita, sia in caso di! 
licenziamento che in caso di dimissioni come segue: 


a) per coloro che avendo superato il periodo di prova | 
non hanno compiuto il 5° anno di servizio presso lo stes- | 
so datore di lavoro: 

giorni 90 per i direttori tecnici e amministrativi; 
giorni 60 per i direttori tecnici; 

giorni 45 per i collaboratori e contabili di concetto; 
giorni 20 per i commessi, impiegati e cassieri; 
giorni 15 per i fattorini. 


b) per coloro che hanno compiuto i 5 anni di servizio 
e non 10) presso lo stesso datore di lavoro : 
giorni 120 per i direttori tecnici e amministrativi; 
giorni 90 per i direttori tecnici; 
giorni 60 per i collaboratori e contabili di concetto ; 
giorni 30 per i commessi, impiegati e cassieri; 
giorni 20 per i fattorini; 
c) per coloro che hanno superato i 10 anni di servizio 
presso lo stesso datore di lavoro : 
siorni 150 per i direttori tecnici e amministrativi; 
giorni 105 per i direttori tecnici; 
giorni 90 per i collaboratori e contabili di concetto; 
giorni 45 per i commessi, impiegati e cassieri; 
giorni 20 per i fattorini. 


Ant. 9. 


INDENNITÀ DI LICENZIAMENTO 


L’indennità di licenziamento (salvo il licenziamento 
in tronco) viene determinata nella seguente misura: 


| 

I 
Direttori, collaboratori, impicgati di concetto: 
a) per gli anni di servizio maturati fine al 31 di. | 
cembre 1948, 25/30 della retribuzione mensile in atto al i 


momento del ‘icenziamento, per ogni anno di servizio! 
prestato ; 
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b) per quelli maturati dall'1 gennaio 1949 in poi, 
30/30 della retribuzione in atto al momento del licen. 
ziamento per ogni anno di servizio prestato. 

Confezionatori, impiegati d'ordine e cassicri: 

a) per anzianità maturata fino al 31 dicembre 1939, 
15/830 della retribuzione globale in atto al momento del 
licenziamento per ogni anno di servizio prestato; 

D) per anzianità maturata dall'1° gennaio 1940 al 
31 dicembre 1948, 25/30 della retribuzione globale men- 
sile in atto al momento del licenziamento per ogni anno 


ecce- | gi servizio prestato : 


c) per anzianità maturata dal 1: gennaio 1949 in 
poi, 30/30 della retribuzione globale mensile in atto al 
momento del licenziamento, per ogni anno di servizio 
prestato. 


Fattorini: 


a) per anzianità maturata fino al 31 dicembre 1939, 
10/30 della retribuzione globale mensile in atto al mo- 
mento del licenziamento per ogni anno di servizio pre- 
stato ; 

dD) per anzianità maturata dal 1° gennaio 1940 in 
poi, 15/30 della retribuzione globale mensile in atto al 
momento del licenziamento per ogni anno di servizio 
prestato. 


Art. 10, 
INDENNITÀ Di DIMISSIONI 


In caso di dimissioni del lavoratore, il datore di la- 
voro è tenuto a. corrispondergli una indennità nella mi- 
sura seguente: 


Per direttori, collaboratori e contabili di concetto: 


a) dall’inizio alla fine del 2° anno il 15 % della in- 
dennità che gli sarebbe spettata in caso di licenzia- 
mento; 

b) dall’inizio alla fine del terzo anno il 25 
SOpra; 

c) dall'inizio del 4° anno alla fine del 5°, 
come sopra; 


% come 
il 60% 
d) dall'inizio del 6° anno alla fine del 10°, il 75 % 


come sopra; 
e) dall’inizio dell’11° anno il 100 % come sopra. 


Per commessi, cassicri, impiegati d’ordine e fattorini.: 
a) nel caso di anzianità di servizio fine a 8 anni 
compiuti e dopo il compimento del 2° annc di servizio 
presso la stessa azienda, il 50 % della indennità di li. 
cenziamento stabilita dall’art. 9 dei presente accordo; 
Db) nel caso di anzianità di servizio compresa tra 18° 
e il 15° anno, il 75 Aell’indennità di licenziamento 
di cui all’art 9. 
c) nel caso di anzianità di servizio oltre i 13 anni 
compiuti, l’intera indennità di cui all’articolo 9. 


Art. 11. 


CONTROVERSIE 


Qualunque controversia tra lavoratori e datori di la- 
voro sarà demandata ad un Collezio composto da una 
rappresentanza paritetica tra le Associazioni contraenti, 
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Art. 12. | Personale con mansioni non impiegatizie 
RIFERIMENTO LEGGI E CONTRATTI NAZIONALI 1: Fattorino oltre i 20 anni di età 34.000 
2) Fattorino dai 18 ai 20 anni 30.000 
Dar FI e i ‘ i Jon- i n PI . * 
sto pito quanto non contemplato nel presente 00b- (9) Pattorino dai 16 ai 18 anni 23.000. 
L ntegrativo pr Da: I , : i . i 
anna P P 4) Iattorino dai 14 ai 16 anni 16.000 


per quanto riguarda il personale laureato o farmacista 
diplomato, al Contratto nazionale 11 ottobre 19419 modi.‘ Pp.s. 
ticato il 1° dicembre 1954 e per quanto riguarda il ri 
manente personale al contratto stipulato in data 23 or- 


Ai cassieri che abbiano effettuato un deposito cauzionale verrà 
corrisposta una indennità di cassa mensile nella misura del ?6%. 
sulla retribuzione globale. 


tobre 1950, parzialmente modificato con l’accordo na. , 


zionale 1° aprile 1953 fatte salve le condizioni di miglior 


favore in atto. 


ATt. 13. 


DECORRENZA 


Il presente accordo ha decorrenza dal 1° aprile 1957. 


MINIMI TABELLARI PER LA PROVINCIA DI 
CITTA? DI CREMA 


CREMONA ESOLUSA LA 


Personale con mansioni impiegatizie 


1) Direttore di farmacia 
2) Collaboratori laureati 
plomati 1. 

3) Collaboratori laureati o diplo- 
mati al primo anno di serv. 


o di. 


4) Contabile di concetto 

5) Contezionatori (commessi con 
anzianità da 1a ò anni di serv.) 

6) Confezionatori (commessi 
anzianità eltre i 5 anni) 

7) Cassiere o impiegato d’ordine 
(con anzianità da 1 a 5 anni) 

8) Cassiere o impiegato d'ordine 
(con anzianità oltre i 5 anni) 


con 


MINIMI TABELLARI RELATIVI 
ALLA CITTA’ DI CREMA 


Personale con mansioni impiegatizie 


Uomini Donpe 

'1) Direttore di farmacia 75.000 75.000 
2) Collaboratori laureati o di. 

plomati Fa 60.000 56.000 


8) Collaboratori laureati o diplo- 
mati al primo anno di serv. detrazione del 22€ 
dalla paga base 


4) Contabile di concetto 53.000 48.000 
Vomisi Donne | 5) Centezionatori (commessi con 
— _ anzianità da 1a 5 anni) 41.000 85.000 
75.000 75.000 | 6) Confezionatori (commessi con 
anzianità oltre 5 anni) i 44.000 38.000 
60.000 56.000 | 7) Cassiere o impiegato d’ordine 
| (con anzianità da 1a 5 anni) 38.000 32.000 
detrazione del 20% |S) Cassiere o impiegato d’ordine 
dalla paga base (con anzianità oltre i 5 anni) 40.000 34.000 
53.000 48.000 
Personale con mansioni non impiegatizie 
sai BESON ! 1) Fattorino cttre i 20 anni di età 36.000 
5 Di svi { s ai 2 . È 
43.000 38,000 |2 E ono dai 18 ai 0 anni 31.000 
'8) Fattorino dai 16 ai 18 anni 24.000 
37.000 81.000 ® Fattorino dai 14 ai 16 anni 17.000 
P.S. Ai cassieri che abbiano effettuato un deposito cauzionale verrà 
38.000 383.000. corrisposta una indennità di cassa mensile nella misura del 10% 


sulla retribuzione globale. 


Visti il contratto e le tabelle che precedono, 


il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 


SULLO 


ACCORDO COLLETTIVO 20 FEBBRAIO 
E NON 


DI MASSA 


L’anno 11958 il giorno 20 del mese di febbraio in Car- 
rara nella sede della Associazione libera commercianti 
della provincia di Massa e Carrara si sono riuniti: 


dott. Luigi Serafini, Presidente dell'ORDINE FARMACISTI 
di Massa e Carrara, dott. Aldo Borrini Segretario del- 
l'Ordine stesso, 


dott. Ubaldo Vincigxerra, dott. Bisio Augusto, dott 
Giuseppini Ferrugenda, dott. Ugurgieri Gianfranco, in 
rappresentanza della ASSOCIAZIONO PROVINCIALE PROPRIE- 
TARI Farmacia di Massa Carrara, assistiti dal Segreta- 
rio della Associazione LIBERA COMMERCIANTI, signor Um- 


derto Pesetti, 


dott. Della Tommasina Piero, dott. l'errari Domenico, | 
dott. Marioni Graziella, dott. Raygi Maria in rappre- 
sentanza del SINDACATO PROVINCIALE FARMACISTI LAUREATI 
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1958 PER IL PERSONALE LAUREATO 


LAUREATO DIPENDENTE DALLE FARMACIE DELLA PROVINCIA 


CARRARA 


ATt. 3. 
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE 


Il personale cui il presente contratto s1 riferisce viene 
distinto nelle seguenti qualifiche: 
a) direttore tecnico; 
d) collaboratore; 
c) personale con mansioni d’ordine (pratici, ecc.); 
d) personale con mansioni comuni (fattorino, ecc.); 


ATt. 4. 


RETRIBUZIONI 


NON PROPRIETARI D PERSONAL AUSILIARIO aderente alla} Le reribuzioni conglobate, comprensive anche della 


O.I.S.L., assistiti dal dott. Adriano Menconi e dott. 
Lorenzo Varani ‘dell’Unione SINDACALE PROVINCIALE 
C.I.S.L. di Massa e Carrara. 


i quali, a seguito di precedenti riunioni ed incontri han- 
no approvato e sottoscritto il presente Accordo di con- 
globamento delle retribuzioni per i dipendenti (laureati 
e non laureati) da farmacie della provincia di Massa e 
Carrara. 


Art. L 
DECORRENZA E DURATA 


Il presente accordo si intende entrato in vigore a tut- 
ti gli effetti con la data del 1° gennaio 1958 ed avrà la 
durata sino al 31 dicembre 1959 e si interderà tacita. 
mente rinnovato di anno in anno salvo disdetta da una 
delle parti a mezzo lettera raccomandata con un preav- 
viso di almeno 60 giorni dalla scadenza. 


Art. 2. 
VALIDITÀ 


Il presente accordo sostituisce ed assorbe tutte le 
norme già eventualmente esistenti per precedenti pat- 
tuizioni, usì e consuetudini. 


Per quanto non previsto nel presente accordo si farà 
riferimento: 


1) Per il personale laureato al contratto callettivo 
nazionale di lavoro stipulato il 1° dicembre 1954. 


2) Per il personale non laureato al contratto colletti- 
vo nazionale di lavoro stipulato il 23 ottobre 1950. 


indennità di caropane, spettanti ai lavoratori inquadra- 
ti nelle qualifiche di cui all’art. 8, sono quelle indicate 
nella tabella allegata al presente Accordo, tabella che fa 
parte integrante dello stesso a tutti glì effetti. 


Art. 5. 


ORARIO DI LAVORO 


L’orario di lavoro è collegato con quello di apertura 
e chiusura della farmacia stabilito con decreto del Pre- 


fetto, sino al limite di ore 8 giornaliere e 48 setti. 
manali. 


Art. 6. 


LAVORO STRAORDINARIO 


E’ data facoltà al datore di lavoro di richiedere al la- 
voratore una prestazione di lavoro straordinario, oltre 
quella normale, di cui all’articolo precedente 

Il lavoratore non può rifiutarsi di prestare tale lavo- 
ro straordinario fino a 2 ore al giorno, con un massimo 
di 52 ore mensili. Tale prestazione viene retribuita in 
base alla paga normale oraria maggiorata: 


a) del 10% sullo stipendio base nelle ore di giorna- 
te non festive; 

d) del 15 % sullo stipendio base nelle ore di giorna. 
te festive non cadenti nella settimana di turno. 


La prestazione del iavoro straordinario può essere 
anche richiesta in ore diverse da quelle di apertura del. 
la farmacia per ragioni di riordinamento o di inventa- 
rio, ecc. 
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Art 7. 


MODALITÀ PER IL CALCOLO E LA CORRESPONSIONE 
DELLE COMPETENZE PER LAVORO STRAORDINARIO 


Le maggiorazioni dovute per lavoro straordinario ran. 
no calcolate sulla retribuzione oraria che si ottiene di- 
videndo per 25 e successivamente per 8 la parte della 


retribuzione mensile sotto indicata: 


a) stipendio conglobato (minimo contrattuale ed 
eventuali eccedenze per aumenti periodici di anzianità 
aumenti di merito), 

db) indennità di contingenza. 

Il pagamento del lavora etraordinario deve essere ef-) 
fettuato unitamente a »- n delle altre competenze 
mensili. 


Art. S&S. 
SERVIZIO NOTTURNO 


Il farmacista lavoratore può anche prestare la sua 
opera in ore notturne. 

La durata del servizio notturno va dalle ore 22 alle 
ore 8 del mattino successivo. 


Per ogni notte di servizio il personale avrà diritto 
ad un compenso fisso di L. 1000 (mille). 

Qualora da parte dei Proprietari di farmacia venisse 
richiesto di modificare le modalità del servizio notturne 
attualmente in atto. le parti contraenti -del presente 
contratto si impegnano ad incontrarsi per esaminare la 
richiesta stessa e le modalità di attuazione. 


Art. 9. 


FESTIVITÀ 


Sono considerate giornate festive oltre le domeniche, 
tutte quelle riconosciute tali a norma delle vigenti di- 
sposizioni di legge. 

Le ore di lavoro prestate nei giorni festivi sono da 
considerarsi a tutti gli effetti come lavoro straordinario 
e sono compensate pertanto con la maggiorazione del 
15% sullo stipendio come previsto dal precedente art. 7. 

Le mezze giornate festive (dalle ore 13 in poi) cadenti 
nel turno, verranno compensate, oltrechè con lo stipen- 
dio normale e la indennità di contingenza, con una quo- 
ta pari a mezza giornata lavorativa di stipendio e di 
indennità di contingenza senza altro compenso. 


PROSPETTO RETRIBUZIONI - CONGLOBATE 
(in vigore dal 1° gennaio 1958) 


Stipendio 


QUALIFICHE base 


dm 


Indennità | rndennità Stipendio 


Direttore — uomo. i 40.000 
Direttore — donna i 40.000 
Collaboratore - uomo | 25.000 
Collaboratore — donna. | 25.000 
Personale d'ordine - uomo | 14.500 
Personale d’ordine — donna | 12.500 
Personale comune - uomo. | 11.000 
Personale comune — donna 8.500 


Totale Aumento Totale 
somnRnza | caropane | SSISPIE | dat ii-so | “enne | coniato 
2 | s o E E, 
| Î [ 

30.120 520) 70.640 7.000 77.640 77.700 
27.600 = 520 63.120] 7.000 75.120) 75.200 
30.120) 520) 55.640 6.000 61.640) ‘61.700 
27.600} = 520| 53.120) 6.000) 59.120] 59.200 
25.050) =520 40.070 4.000) 44.070} 44.100 
21.630 = 5201 34.650 4.000) 38.650! 38.700 
20.462] = 520) 31.982) 3.000) 34.982 35.000 
17.680! 520, 26.700) 3.000! 29.700 30.000 


Agli stipendi conglobati di cui alla colonna 7 va aggiunta l’Indennità di contingenza calcolata. sulla base 
di 30 giornate mensili per il personale impiegatizio (Direttore, Collaboratori, Personale con mansioni d'or- 
dine) e 26 giornate mensili per il personale non impieratizio (Personale con mansioni comuni) nella misura 
fissata per il settore Aziende Commerciali della Provincia di Massa e Carrara, tenendo conto del seguente 


inquadramento: Categoria di = 
Categoria D3-II = Personale con mansioni comuni. 

La indennità di contingenza seguirà le variazioni 
tore aziende commerciali. 


Direttore e Collaboratori; Caiegoria £/1 = Personale con mansioni id’ordine; 


in diminuzione od in aumento della scala mobile set- 


Visti il contratto e le tabelle che precedono, 
ll Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
2 gennaro 1962, n. 729. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo: 
ratori dipendenti dalle imprese esercenti la lavorazione del 
cappello e del pelo per cappello nella zona di Biella. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
Visto l’art. 87, comma quinto, della Costituzione ; 


Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori; 


Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T4L; 


Visto il contratto collettivo nazionale 2 ottobre 1959, 
per 1 lavoratori dipendenti dalle imprese esercenti la 
lavorazione del cappello, feltro e cappello di pelo, 
feltro e cappello di lana, pelo per cappello; 


Visti, per la zona di Biella 


l’accordo collettivo integrativo 2 ottobre 1959, per 
gli operai diperdenti dalle imprese esercenti l’industria 
del cappello e del peio per cappello, stipulato tra la 
Unione Industriale Biellese e la Camera Confederale del 
Lavoro = C.G.I.L., la Camera Sindacale Biellese 
U.I.L., l'Unione Sindacale Provinciale  C.I.S.L.; 


Yaccordo collettivo integrativo 2 ottobre 1959, e 
relative tabelle, per gli impiegati addetti all’industria 
del cappello, stipulato tra le medesime parti di cui al 
predetto accordo collettivo di pari data; 


la convenzione collettiva 24 novembre 1951, sul- 
l’incasellamento degli operai addetti alle industrie del 
cappello, stipulata tra.l’Unione Industriale Biellese e 
il Sindacato Provinciale Cappellai, i Liberi Sindacati 
Cappellai ; 


Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 24 
della provincia di Vercelli, in data 23 settembre 1961, 


degli atti sopra indicati, depositati presso il Ministero 
del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accer- 
tato l’autenticità ; 


Sentito il Consiglio dei Ministri; 


Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ. 
denza sociale; 


Decreta : 
Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 
quali sono stati stipulati, per la zona di Biella, l’ac- 
cordo collettivo integrativo 2 ottobre 1959, relativo agli 
operai dipendenti dalle imprese esercenti l'industria 
del cappello e del pelo per cappello, l'accordo collet- 
tivo 2 ottobre 1959, relativo agli impiegati addetti al. 
l'industria del cappello, la convenzione collettiva 24 no- 
vembre 1951, relativa all’inucasellamento degli operai, 
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clau- 
sole degli atti anzidetti, annessi al presente decreto, 
purchè compatibili con quelle concernenti la disciplina 
nazionale della categoria. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo- 
ratori dipendenti dalle imprese esercenti la lavorazione 
del cappello e del pelo per cappello nella zona di Biella. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 


decreti della Repubblica Italiana. I° fatto obbligo a 
‘chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 2 gennaio 1962 
£ 


GRONCHI 
FANFANI — SULLO 


Visto, il Guardasigilli: Bosco 


Registrato alla Corte dei conti, addì 9 giugno 1962 
Atti del Governo, registro n. 149, foglio n. 66. — VILLA 
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 2 OTTOBRE 1959 PER GLI OPERAI 


DIPENDENTI DALLE 


IMPRESE ESERCENTI L'INDUSTRIA 


DEL CAPPELLO 


E DEL PELO PER CAPPELLO DELLA ZONA DI BIELLA 


Addì 2 ottobre 1959, in Biella, presso la sede della 
Unione Industriale Biellese, 


tra 


lPUNrona IxpostrIaro Brsurose, rappresentata dal dot- 
tor Giuseppe Valetto. 


e, in ordine alfabetico: 


lu Camera CoxrepgRALAO DEL Lavoro (C.G.I.L.) di Biella, 
rappresentata dal sig. Ercole Ozino; 


la Camera Sinpacaro BipLLeso (U.I.L.), rappresentata 
dal sig. rag. Franco Novaretti; 


L’Uniona Sinpacale ProvinciaLe (C.I.S.L.) di Biella, 
rappresentata dal sig. cav. Ettore Bonardo; 


Visto l'Accordo salariale per gli operai dell’industria 
del cappello e del pelo per cappello biellese, stipulato 
in data 2 agosto 1945; 

Considerato che il contenuto del suddetto accordo è 
da ritenersi superato dai successivi contratti nazionali 
di lavoro per gli addetti all’industria del cappello e del 
pelo per cappello e dalle norme di legge, ad eccezione 
della disposizione relativa alla maggiorazione per il 
lavoro svolto dalla 40* alla 4S* ora settimanale; 

Ravvisata l’opportunità di una precisazione al ri- 
guardo, 

resta confermato quanto segue: 


Le aziende industriali del cappello e del pelo per cap- 
pello biellesi continueranno a corrispondere al perso- 
nale operaio dipendente, per le ore di effettiva presta- 
zione comprese tra la 40° e la 48* ora settimanale, la 


maggiorazione del 10 %, da calcolarsi sulla paga di 


fatto e sulla indennità di contingenza. 


Visto, il Ministro per il lavoro e le previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 2 OTTOBRE 1959 PER GLI IMPIEGATI 
ADDETTI ALL'’INDUSTRIA DEL CAPPELLO DELLA ZONA DI BIELLA 


Addì 2 ottobre 1959, in Biella la Camera Sinpacara BreLLeso (U.I.L.); 
tra sì stipula e conviene quanto segue: 
PUxione INDUSTRIALO BIDLLESE. A. decorrere dal 1° novembre 1959, gli stipendi mi- 


nimi per gli impiegati addetti all’industria del cappello 
del Biellese sono quelli ripertati nelle allegate tabelle. 

Le misure ivi indicate sostituiscono quelle stabilite 
E Cane, per la zona di Biella dal contratto collettivo nazionale 
Unione ProvixcraLe SinpacaLo (C.I.S.L.) di Biella; |di lavoro 2 ottobre 1959 per gli addetti all’industria del 


cappello, feltro e cappello di pelo, feltro e cappello di 
la Camera CoxreneraLa DEL Lavoro (C.G.I.L. di Biella; jlana, pelo per cappello. 


e 


IMPIEGATI INDUSTRIA DEL CAPPELLO DEL BIELLESE 
Stipendi minimi mensili in vigore dal 1° novembre 1959 


CATEGORIE 


13 CATEGORIA 


1° grado 
2° grado 


2% CATEGORIA 
1° grado 


2° 


superiore 21 anni . 


inferiore 21 anni . 


grato 


superiore 21 amni . 
inferiore 21 anni . 


3° grado 


superiore 21 anni . 
inferiore 21 anni . 


38 CATDGORIA 


1° grado 


superiore 21 anni . 
da 20 a 21 anni . 
da 19 a 20 anni . 
da 1S a 19 annì . 
da 17 a 18 anni . 
da 16 a 17 anni . 
inferiore 16 anni . 


1° grado bis 


superiore 21 anni . 
da 20 a 21 anni . 
da 19 a 20 anni . 
da 18 a 19 anni . 


2° grado 


superiore 2 lanni . 
da 20 a 21 anni . 
da 19 a 20 anni. 
da 1S a 19 anni . 
da 17 a 18 annì . 
da 16 a 17 anni. 
inferiore 16 anni . 


Stipendi Biellesi 


Uomini Donne 


81.650 81.650 
74.100 74.100 


61.500 30.650 
53.350 48.900 


56.400 9.700 
48.950 42.200 


31.000 43.950 
45.300 38.700 


43.450 37.900 
41.750 35.850 
40.200 32.450 
36.900 29.700 
31.700 27.300 
29.400 25.350 
24.350 22.650 


40.400 35.150 
38.500 33.450 
37.450 30.000 
34.550 27.750 


37.400 32.400 
35.750 20.950 


34.800 29.000]. 


32.450 25.650 
27.500 23.300 
25.850 22.150 
20.750 19.350 
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IMPIEGATI INDUSTRIA DEL CAPPELLO DEL BIELLESE 
Stipendi nazionali in vigore dal 1° novembre 1959 


CATEGORIE 


1* CATEGORIA 
1° grado 
2 grado 


23 (CATEGORIA 
1° grado 
superiore 21 
inferiore 21 
2° grado 
superiore 21 
inferiore 21 


3° grado 
superiore 21 
inferiore 21 


3° CATEGORIA 

1° grado 
superiore 21 
da 20 a 21 
da 19 a 20 
da 18 a 19 
da 17 a 1S 
da 16 a 17 
inferiore 16 

1° grado bis 
superiore 21 
da 20 a 21 
da 19 a 20 
da 18 a 19 


2° grado 
superiore 21 
da 20 a 21 
da 19 a 20 
da 18 a 19 
da 17 a 18 
da 16 a 17 
inferiore 16 


SULLO 


anni . 
anni . 


anni . 


anni . 


anni . 
anni . 


anni . 
anni . 
anni . 
anni . 
anni . 
anni . 
anni . 


anni . 
anni . 
anni . 


anni . 


anni . 
anni . 
anni . 
anni . 
anni . 
anni . 
anni . 


Visti il contratto e le tabelle che precedono, 
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 


Stipendi nazionali 
(da tener presenti unica- 
mente per il computo 
degli aumenti periodici 

di anzianità) 


Uomini Donne 


80.884 80.884 
73.468 73.468 


34.956 = 27.848 
30.076 25.568 
27.902 23.764 
23.022 21.218 


33.365 28.697 
32.410 26.88 
30.342 23.764 
25.674 21.642 
24.135 20.528 
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CONVENZIONE COLLETTIVA 24 NOVEMBRE 1951 SULL’INCASELLAMENTO 
DEGLI OPERAI ADDETTI ALLE INDUSTRIE DEL CAPPELLO DELLA ZONA 
DI BIELLA 


Tra l’UxIONE INDUSTRIALE 4BIELLESE Rifilatori a mano 


Ratffinatori teste e ali con macchine non automatiche 


i Vellutatori 
il Sinpacato ProvinciaLo CapPpnLIAI (F.I.L.C.A.) Verificatori, visitatori, controllori 
ed 


2° categoria 
i LaBerIi Sinpacati Cappuurai (F.U.I.L.C.A.), rappre 


: î Aiutanti alle campane 
sentati dalle persone in calce sottoscritte; 


Addetti alle coq, mezzere o slanatrici 
Considerato che le trattative svoltesi presso la Fede-| Conduttori folloni 

razione Italiana Industriali del Cappello, tra le Orga- | Allargateste 

mizzazioni Nazionali di categoria per la esemplifica- | Battiali 

zione delle qualifiche operaie previste dall’art. 9 del Spianatori ali 

Contratto collettivo nazionale di lavoro (parte genera. Operai addetti agli apparecchi di tintoria 

le) 4 gennaio 1949 non hanno potuto concludersi per la ì TE : 

constatata impossibilità di una intesa circa le qualifi- | !®S0mmatori o apprettatori 

che da attribuire a determinate mansioni; Pressatori 

Rasatori con macchine automatiche 


Nel comune intento di pervenire ad una regolamen- 
tazione locale che tenga conto delle particolari situa- 
zioni esistenti e delle necessità delle aziende e dei la- 
oratori; Aiutanti operai specializzati e qualificati con mansioni 

superiori a quelle del manovale comune 


3° categoria 


Si procede al perfezionamento, mediante l’apposizio- | Addetti alla selezione slanati 
ne della firma dei rappresentanti di tutte le organiz. nta nti ; 
zazioni interessate, della seguente convenzione — re- IR x Rici datar 
datta in conformità degli accordi raggiunti nelle riu. | Centrifugatori 
nioni tenutesi presso gli Uffici dell’Unione Industriale | Imballatori 
Biellese nei giorni 9 e 12 marzo 1951 fra i rappresen- 


tanti dei datori di lavoro e dei lavoratori interessati — | ja categoria 
relativa al nuovo incasellamento degli operai addetti . : 
Alle industrie del cappello Biellesi: Manovali comuni 


1° categoria 

Soffiatori (1) 

Eampanatori (1) 

Aggiustatori imbastiture e slanati 


1° categoria 
Sodatrici a mano 
Visitatrici e aggiustatrici imbastiture e slanati 


Sbarbatrici 
Eollatori a mano Pomiciatrici 
Addetti alle rollettine Vellutatrici 


Addetti alle americane Rasatrici e raffinatrici con macchine non automatiche 


Informatori a mano Rifilatrici a macchina (rifilatura terminale) 
informatori a macchina di 1° Guernitrici finite (confezioni nodi, attaccatura nastri, 
mvoranti in nero (2) chiodi e marocchini a mano) 


(i) In attesa che le aziende biellesi attuino o completino la struttura tecnica che esiste attualmente presso le aziende 
che hanno concordato per queste due voci la 2* categoria e restando ferma la 12 categoria acquisita ad personam dagli 
bperai ora in forza e da quelli che saranno eventualmente assunti nel frattempo. 


(2) In caso di sezionamento del lavoro, i nuovi assunti e gli operai di categoria inferiori di altri reparti, destinati ad 
una lavorazione parziale, saranno classificati, previo accordo fra le parti, in conformità alla loro rispettiva mansione. 
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Attaccatrici marocchini a mano ed a macchina 
Confezionatrici nodi e attaccatrici nodi e nastri a mano 
Bordatrici 

Stampatrici e litografe 

Balenatrici e sorgettatrici 

Confezionatrici fodere fondini 

Verificatrici, visitatrici e controllatrici 


2° categoria 

Pesatrici di pelo 

Caricatrici campane 

Aiutanti alle campane 

Addette alle coq, mezzere e slanatrici 
Addette al follone 

Tosatrici e addette alle taglierine velour 
Rasatrici e raffinatrici con macchine automatiche 
Stiratrici fodere 

Attacca fodere 

Spolveratrici 


3* categoria 


Addette alla marcatura imbastiture 
Addette alla selezione slanature 


Centrifugatrici 

Addette agli essicatoi 

Imballatrici 

Aiutanti agli operai ed alle operaie specializzate o qua- 


lificate con mansioni superiori a quelle delle mano- 
vali comuni 


4* categoria 
Addette alla pulizia e lavori ausiliari. 
Per le voci eventualmente non contemplate nella pre- 


sente convenzione si farà luogo ad un nuovo accordo 
tra le parti. 


Le parti concordano inoltre che il presente incasel- 
lamento verrà applicato a decorrere dalla data che sarà 
eventualmente stabilita in sede nazionale. 


Esse danno intanto atto che il nuovo incasellamento 
in parola è stato applicato dalle aziende biellesi a de- 
correre dal periodo di paga in corso al 4 marzo 1951. 


Letto, confermato, sottoscritto. 


Biella, 24 novembre 1951. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


PETTINARI UMBERTO, direttote 


(9152098) Roma 


Istituto Poligrafico dello Stato 


SANTI RAFFAELE, gerente 


G. C. 


